
   บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
ที ่ ลบ 80901/               วันที่   28   มกราคม   2568  
เรื่อง ขออนุมัติดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม                          

  เรื่องเดิม 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดให้หน่วยงานแสดงประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ โดยให้มีการ
จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม แนวปฏิบัติ Dos  
& Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริธรรม และการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

                     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของพนักงานส่วนตำบลหนองแขม ให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี  

  ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการทำงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  1. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
  2. กำหนดช่องทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริธรรม  
   (1) โทร 036-706063 (อบต.หนองแขม) 
   (2) อีเมล saraban_06160312@dla.go.th 
  3. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถาม ปรึกษาทางจริยธรรมทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม www.nongkhaem.go.th 
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  ข้อเสนอแนะ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานที่เสนอ
มาพร้อมนี้ 
                       
                                                                             
 

        (นายชัยวัฒน ์ คณโทมุข) 
 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 
เรียน นายก อบต. 
- เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

                                                                                                  
      (นางทวิกรณ์  จันตะเภา) 
        ผู้อำนวยการกองคลัง  
                                             รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 
- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 

    เห็นควรดำเนินการต่อไป 

ความเห็น.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
 
                                
            (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม



 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

ที ่44 / ๒๕68 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  

----------------------------------------------- 

  ตามที่องค์การบริหารสวนตำบลหนองแขม ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น   
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรค
สาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้ให้เป็นหลักในการ  กำหนดประมวล
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลัก สำคัญ  

ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำ 
หรือไม่ควรกระทำ สำหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม ในการนี้เพื่อให้
การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม จึงแต่งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถาม ทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ดังต่อไปนี้  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ  
๔. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ  
6. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ/เลขานุการ  
9. เจ้าพนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให้ คำปรึกษา 
แนะนำ การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ที่สอดคล้องกับบทบาท หน้าที่และ
สภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 28 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8                                                      
                                       

                    
 (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 


