
ประเด็นความเสีย่ง เหตุการณค์วามเสีย่ง ผลกระทบ/ มาตรการในการบริหาร

การทุจริต การทุจริต ความรุนแรง จัดการความเสีย่ง

1 การอนุมัต อนุญาต 1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 3 3 ความเสีย่งสีเหลือง มาตรการตรวจสอบการใช้ ส านักปลัด

ตามพรบ. การอ านวย ระหวา่งการตรวจรับงานตรวจสอบ ระดับปานกลาง ดุลยพินิจ กองช่าง

ความสะดวกใน เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 1. จัดคู่มือส าหรับประชาชน

การพิจารณาอนุญาต ขออนุมัต/ิอนุญาต ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วธิีการ

ของทางราชการ พ.ศ. และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ

2558 ขัน้ตอนและระยะเวลาใน

การพิจารณาอนุญาตและ

รายการเอกสารหรือหลักฐานที่

ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม

กับค าขอ

2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับ

ประชาชน ไว ้ณ สถานที่ที่

ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่

ทางสือ่ต่างๆ เช่น

ประชาสัมพันธ์ผ่านเวบ็ไซต

โอกาสเกิด

การประเมินความเสีย่งการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม

อ าเภอโคกส าโรง จังหวดัลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ล าดับ ระดับความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ



ประเด็นความเสีย่ง เหตุการณค์วามเสีย่ง ผลกระทบ/ มาตรการในการบริหาร

การทุจริต การทุจริต ความรุนแรง จัดการความเสีย่ง

2 การใช้อ านาจตาม 1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิชอบ 3 3 ความเสีย่งสีเ่หลือง มาตรการป้องกันการรับสินบน ทุกส่วนงาน

กฎหมาย/การให้ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล ระดับปานกลาง 1. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกัน

บริการตามภารกิจ ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ การเรียกรับสินบน

2. การรับของขวญัจากบุคคลอ่ืน 2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการ

เพ่ือช่วยให้บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์จาก จัดท าโครงการ

องค์กร 3. ผู้บริหาร ติดตามผลการ

ด าเนินงานโครงการอยา่งต่อเน่ือง

4. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ

เจ้าหน้าที่ 

5. หากมีสถานการณก์ารให้ของขวญั

ควรปฏิเสธการรับของขวญั ของก า

นับ โดยอธิบายวา่เป็นการขัดต่อ

กฎหมาย นโยบายของรัฐ

ล าดับ โอกาสเกิด ระดับความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ



ประเด็นความเสีย่ง เหตุการณค์วามเสีย่ง ผลกระทบ/ มาตรการในการบริหาร

การทุจริต การทุจริต ความรุนแรง จัดการความเสีย่ง

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการ 3 3 ความเสีย่งสีเหลือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส กองคลัง

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ ระดับปานกลาง ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม

2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ และติดตามการท างานอยา่งใกล้ชิด

ของขวญั/สินน้ าใจ/การเลีย้งรับรอง มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่

ซ่ึงน าไปสูก่ารเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา ปฏิบัติตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด

2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติ

การจัดซ้ือจัดจ้าง

3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ต่อผู้บริหาร

4. มีขัน้ตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน

สายงานตามล าดับ และมีการ

ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่

เหมาะสม

5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี

ล าดับ โอกาสเกิด ระดับความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ



ประเด็นความเสีย่ง เหตุการณค์วามเสีย่ง ผลกระทบ/ มาตรการในการบริหาร

การทุจริต การทุจริต ความรุนแรง จัดการความเสีย่ง

4 การบริหารงานบุคคล 1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิชอบ 3 3 ความเสีย่งสีเหลือง มาตรการป้องกันการรับสินบน ทุกส่วนงาน

เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อ ระดับปานกลาง 1. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกัน

การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ การเรียกรับสินบน

2. การรับของขวญัจากบุคคลอ่ืน 2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการ

เพ่ือช่วยให้บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์จาก จัดท าโครงการ

องค์กร 3. ผู้บริหาร ติดตามผลการ

ด าเนินงานโครงการอยา่งต่อเน่ือง

4. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ

เจ้าหน้าที่

5. หากมีสถานการณก์ารให้ของขวญั

ควรปฏิเสธการรับของขวญั ของก านับ

โดยอธิบายวา่เป็นการขัดต่อ กฎหมาย

นโยบายของรัฐ

     หมายเหตุ  *ระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต

      สีเขียว = ไม่มีความเสีย่ง/ความเสีย่งต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท า      สีเหลือง = ความเสีย่งระดับปานกลาง

      มาตรการฯ)

     สีส้ม = ความเสีย่งสูง สีแดง = ความเสีย่งระดับสูงมาก

ล าดับ โอกาสเกิด ระดับความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ


