
 
  

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแขม 
 
 
 
 
 

อ าเภอโคกส าโรง  จงัหวัดลพบุร ี



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
ที ่ ลบ 80901/               วันที่   26   กันยายน   2566  
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม                          

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข หรือประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นและได้
กำหนดแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยให้รายงานผลการดำเนินงานปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน นั้น 
                     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้ดำเนินการรายงานผลในการประชุมคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
                
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                       
                                                                             
 

        (นางพิมล  เฟ่ืองฟู) 
         เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ทราบ
............................................................................................................................. ................................................. 

                                                         ลงชื่อ                                          
        (นางอัมพิกา  เกิดสมนึก) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                              รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลดั/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    เห็นควรดำเนินการต่อไป
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ลงชื่อ      

                               (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
              โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำเดือน กันยายน 2566 
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566  ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เพ่ือรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. ให้พัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

- เสนอผู้บริหารเพ่ือของบประมาณใน
การปรับปรุง Website ของหน่วยงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลการให้บริการงานด้าน
ต่าง ๆ บนเว็บไซต์หลัก และ 
Facebook ของหน่วยงาน และ อัป
เดตข้อมูลทุกกระบวนงานผ่านเว็บไซต์
หลักให้เป็นปัจจุบันทุกกระบวนงาน  
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
แหล่งเผยแพร่ข้อมูลโดยผ่านช่องทาง
เสียงตามสาย  
-จัดทำรายงานสรุปผลปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน และครั้งที่ 2 
เดือนตุลาคม 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

1. การปรับปรุง Website ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
2. ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลการให้บริการ
งานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ผ่าน Website หลัก 
และ Facebook ดำเนินการเป็นปัจจุบันแล้ว 
- ได้มีการเผยแพร่เกี่ยวกับช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานผ่าน กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ ส.อบต.
ผ่านไลน์กลุ่ม “เรารักหนองแขม”  
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- ทำรายงานพร้อมบันทึกข้อความแจ้งผู้บริหารทราบ 
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 และ 21 กันยายน 
2566 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขม มีการ
รับรู้เกี่ยวกับช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ใน
การมาติดต่อขอรับบริการ เช่น
ระยะเวลา ขั้นตอน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ และเอกสารที่
จำเป็นต้องใช้ รวมทั้งประชาชนมี
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน (ข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่) 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานด้านการ
ดำเนินงาน 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เปิดเผย
ข้อมูลการให้บริการในด้านต่าง ๆ บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล และมีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตให้เห็นอย่างชัดเจน และ
ต่อเนื่อง 
- ให้อัปเดตข้อมูลทุกกระบวนงานผ่าน
เว็บไซต์ หลักให้เป็นปัจจุบันทุก
กระบวนงาน 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

- ว่าที่ร.ต.หญิง กรายทิพย์  อ่ินมีกุล รวบรวมข้อมูล
กิจกรรม/งานต่าง ๆ ของ อบต.หนองแขม อัปโหลด
ขึ้นเว็บไซต์หลักให้เป็นปัจจุบัน 
ดำเนินการเป็นปัจจุบันแล้ว 
- นางสาวพรพิมล  ทำทัน  รวบรวมข้อมูลกิจกรรม/
งานต่าง ๆ ของ อบต.หนองแขม อัปโหลดขึ้นเฟสบุ๊ค
ให้เป็นปัจจุบัน  
ดำเนินการเป็นปัจจุบันแล้ว 
-  ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
https://www.nongkhaem.go.th 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ช่อง
ทางการติดต่อ- สอบถามข้อมูล ช่องทางการติชม
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ 
https://www.nongkhaem.go.th 
และที่ทำการ อบต.หนองแขม 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- อัปเดตข้อมูลทุกกระบวนงานผ่านเว็บไซต์ หลักให้
เป็นปัจจุบันทุกกระบวนงาน 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขม
รับทราบถึงข้อมูลกิจกรรม/งาน
ต่าง ๆ ที่อบต.ประชาสัมพันธ์และ
ทราบถึงช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน ช่องทางให้คำติชมหรือ
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน  
ผ่านช่องทางออนไลน์ มีความ
สะดวกในการเข้าใช้งานผ่าน
เว็บไซต์ 
https://www.nongkhaem.go.th 
และท่ีทำการ อบต.หนองแขม 
รวมทั้ง ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของหน่วยงาน 
(ข้อมูลจากการประเมินความพึง
พอใจการในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่) 
 

https://www.nongkhaem.go.th/
https://www.nongkhaem.go.th/
https://www.nongkhaem.go.th/


 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการ E-Service ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ บนเว็บไซต์  
ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและเกิดความสะดวก
รวดเร็ว 
-  สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 
กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

- นางสาวพรพิมล  ทำทัน  ประชาสัมพันธ์ ข้อความ 
รูปภาพและข้อมูลข่าวสารภายในและภายนอก
หน่วยงานในเฟสบุ๊ค อบต.หนองแขม 
ดำเนินการเป็นปัจจุบันแล้ว 
- ทุกกอง ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการให้บริการงาน
ด้านต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ ให้บุคคลภายนอก
ได้ทราบ  
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- ปรับปรุงระบบ E-Service ให้ง่ายต่อการเข้าถึงและ
เห็นไดอ้ย่างชัดเจน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงผ่านเว็บไซต์ 
https://www.nongkhaem.go.th 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
-  สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผล
การสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขม  
มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าปีที่ผ่าน
มาและพึงพอใจในระบบการ
ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ออนไลน์ เพ่ือให้มีความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 (ข้อมูลจากการประเมินความพึง
พอใจการในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่) 

https://www.nongkhaem.go.th/


 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. ต้องมีการพัฒนา
ความรู้ทักษะ และ
ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ในการ
ปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

- ให้กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
อย่างน้อย 3 คน 
- จัดให้มีบริการ E–service อย่าง
น้อย 1 กระบวนงาน 

 
 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 
กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 

-มอบหมายให้เจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบในการด ูแล
เว็บไซต์ดังนี้ 
กำหนดผู ้ด ูแลเว็บไซส์หลัก ของอบต.หนองแขม 
จำนวน 6 ราย เพื่อปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์หลักได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพดังนี้  
1) ว ่าที ่ร.ต.หญิงกรายทิพย์ อิ ่นมีก ุล Admin 1 
รับผิดชอบเป็นแอดมินกลาง  
2) นางสาวภาวนา สวัสดี Admin 2   
รับผิดชอบกองสวัสดิการสังคม  
3) นางสาวปวีณา ลายน้ำเงิน Admin 3  
รับผิดชอบกองคลัง  
4) นางสาวพรพิมล  ทำทัน  Admin 4 
รับผิดชอบสำนักปลัด  
5) นายสุทธิภูมิ โพธิ์แดง Admin 5 
รับผิดชอบกองช่าง 
6) นางสาวอารีรัตน์  ปิ่นแก้ว Admin 6 
รับผิดชอบกองการศึกษา 
-มีงาน E–service มีทั้งสิ้น 4 กระบวนงาน 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ทราบถึงวิธีปฏิบัติการอัปเดต
ข้อมูลต่าง ๆ ลงเว็บไซต์และอัป
เดตข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมไปถึง
ประชาชนหรือผู้รับบริการทราบ
ถึงช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์มากขึ้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ให้จัดทำคู่มือการใช้/ยืมทรัพย์สิน
ของราชการเผยแพร่ให้พนักงาน
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 
กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 

- ทำคู่มือการปฏิบัติงานการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ พร้อมประชาสัมพันธ์ให้พนักงานตำบล
หนองแขมถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์อบต.
https://www.nongkhaem.go.th 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- ทุกกองดำเนินการตรวสอบวัสดุและครุภัณฑ์  
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

- บุคลากร มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
- บุคคลภายนอกปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง 
- มีการกำกับดูแลตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 

https://www.nongkhaem.go.th/


 
 

 

   

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6. การป้องกันการ
ทุจริต 

- ให้ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ป้องกันการทุจิต เช่น การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และแผน
ป้องกันการทุจิต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและเผยแพร่ให้
บุคคลภายนอกได้ทราบ 
- จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจงใน
เรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในเรื่องมาตรฐาน
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยเฉพาะการแสดงประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

สำนักปลัดฯ 
 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และแผนป้องกันการทุจิต
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแขม 
https://www.nongkhaem.go.th 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เป็นประมวลจริยธรรมที่จัดทำโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท 
ผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแขม 
https://www.nongkhaem.go.th 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติตามแนวทางการป้องกัน
การทุจริต และเน้นย้ำให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน  มี
แนวทางปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตที่สามารถใช้ปฏิบัติร่วมกัน
ได้ 
- ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากร มีความเข้าใจในเรื่อง
ประมวลจริยธรรม และถือ
ปฏิบัติต่อไป 

https://www.nongkhaem.go.th/
https://www.nongkhaem.go.th/


การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวดัลพบุรี 

 
 
 
 
1. การปรับปรุง Website ให้เข้าถึงได้ง่าย สะดวกต่อผู้เข้ารับบริการ 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลการให้บริการงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์   
https://www.nongkhaem.go.th 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 

https://www.nongkhaem.go.th/


3. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านเว็บไซต์ อบต.หนองแขม https://www.nongkhaem.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร ด้านการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานดา้นการดำเนินงาน 

https://www.nongkhaem.go.th/


2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จังหวัดลพบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



3. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแขม 
https://www.nongkhaem.go.th 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

https://www.nongkhaem.go.th/


4. การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ช่องทางการติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแขม  https://www.nongkhaem.go.th และมีการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

https://www.nongkhaem.go.th/


 
 
 
 
1. การปรับปรุงระบบ E-Service ให้ง่ายต่อการเข้าถึงและเห็นได้อย่างชัดเจน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแขม  https://www.nongkhaem.go.th 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

การปรับปรุงระบบการทำงาน 

https://www.nongkhaem.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การให้ความรู้เพ่ิมทักษะการใช้งานเว็บไซต์และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาความรู้ทักษะ และความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน  



 
 

 
 
1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการยืมทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมประชาสัมพันธ์ให้พนักงานตำบลหนองแขมถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์อบต.หนองแขม https://www.nongkhaem.go.th 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีการตรวสอบวัสดุและครุภัณฑ์เป็นระยะ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

https://www.nongkhaem.go.th/


 
 
 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gilt Policy)”   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

การป้องกันการทุจริต 



2. การเผยแพรแ่ผนป้องกันการทุจิต ผ่านเว็บไซต์ อบต.หนองแขม https://www.nongkhaem.go.th 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่น และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เป็นประมวลจริยธรรมที่จัดทำโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท ผ่านเว็บไซต์อบต.
หนองแขม https://www.nongkhaem.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.nongkhaem.go.th/
https://www.nongkhaem.go.th/


4. การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันการทุจริต และเน้นย้ำให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่  9/2566 

วัน พฤหัสบดี ที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

---------------------------------------------------------------------------------- 
เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
    ..................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8/2566 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
    ..................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 ติดตามรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจำปี 2566 
4.2 ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
................................................................ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 9/2566 

วันที่ 21 กันยายน 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

........................................... 
ที ่ ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหต ุ

ผู้มาประชุม 
1 นางพิมพรรนี   มีสุดเพียร นายก อบต.หนองแขม  
2 นางจันทร์แรม  หนายสุภาพ รองนายก อบต.หนองแขม  

3 นางเพ็ญศรี     แช่มลำเจียก รองนายก อบต.หนองแขม  

4 นางอัมพิกา     เกิดสมนึก รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนปลัด  อบต.หนองแขม   
5 นางทวิกรณ์    จันตะเภา ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง  

6 นางเขมจิรา    สุขโต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

7 นางสาวอริสรา   จินดามัง 
นักทรัพยากรบุคคลรักษาราชการแทนผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

 

8 นางพิมล        เฟื่องฟู เจ้าพนักงานธุรการ  
9 นางสาวพสธร      สุขสบาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

10 นางสาวชลดา   ทองเหลืองสุข ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ  

11 นางสาวพิชญาภา  อิ่มละออ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี  

12 นายโยธิน         ลาวงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  

13 นางสาวปวีณา   ลายนำ้เงิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

14 นางชัญญ์ญาณ์     ปิ่นแก้ว ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  

15 นางสาวอารีรตัน์    ปิ่นแก้ว ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  

16 นางสมคิด          อินทมาน ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  
17 นางชนิดาภา    ช่วงกระจ่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
18 นางสาวภาวนา     สวัสด ี พนักงานงานจ้างทั่วไป  
19 นางสาวพรพิมล     ทำทัน พนักงานงานจ้างทั่วไป  

20 นางสาวสภุาภรณ์   ระมั่งทอง พนักงานงานจ้างทั่วไป  

21 ว่าที่ร.ต.หญิงกรายทิพย์  อิ่นมีกลุ พนักงานงานจ้างทั่วไป  

22 นางสาวภาวินี       บญุเรือง พนักงานงานจ้างทั่วไป  

23 นายเอนก          อ่อนอิ่ม พนักงานงานจ้างทั่วไป  

ผู้ไมม่าประชุม 

1 นายนคร        สอนสะอาด นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ติดภารกิจ 
2 นางสาวสิรินดา    ตรีรยิะ พนักงานงานจ้างทั่วไป ติดภารกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1 นางสาวจุฑากาญจน์   แจ่มจันทร ์ พนักงานจ้างเหมาบริการ  

2 นายสมศักดิ์    แก้วจันทร ์ พนักงานจ้างเหมาบริการ  



เริ่มประชุมเวลา    15.00 น. 
 
นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร                      ถ้าท่ีประชุมพร้อมแล้ว ดิฉันขอเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตาม  
นายก อบต.หนองแขม   ระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
     - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร      รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8/2566 หากมีข้อแก้ไขเชิญขอแก้ไขรายงาน 
นายก อบต.หนองแขม การประชุม หากไม่มีขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยค่ะ 

มติที่ประชุม               -รับรองรายงานการประชุม-  
    
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
     - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

นางอัมพิกา เกิดสมนึก                         4.1 การติดตามรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ตามมาตรการ 
รองปลัด อบต. รษก.ปลัดฯ                      ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจำปี 2566 ขณะนี้ดำเนินการ

พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานครบถ้วนเป็นปัจจุบันตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

4.1.1 การปรับปรุง Website ดำเนินการเป็นปัจจุบันแล้ว 
4.1.2 ให้สำนักปลัดประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลการให้บริการงานด้าน
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ผ่าน Website หลัก และ Facebook  
ดำเนินการเป็นปัจจุบันแล้ว  
4.1.3 ได้มีการเผยแพร่เกี่ยวกับช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ผ่าน กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ ส.อบต.ผ่านไลน์กลุ่ม “เรารักหนองแขม” แล้ว 

หลังจากจบการประชุมจะทำบันทึกรายงานผลต่อไปค่ะ และขอความร่วมมือ
บุคลากรทุกท่านยังคงปฏิบัติและให้บริการประชาชนที่มารับบริการด้วยความ
สุขภาพ ยิ้มแย้ม และยังคงประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบได้
อย่างทั่วถึงต่อไปนะคะ 

ที่ประชุม - รับทราบ - 

นางอัมพิกา เกิดสมนึก 4.2 การติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
รองปลัด อบต. รษก.ปลัดฯ                     โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพ่ือยกระดับ ITA ในปี พ.ศ.2566 ดังนี้ 
   



  4.2.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานแสดงตาม
ผลที่กล่าวข้างต้น 

  4.2.2 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ด้านการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานด้านการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานดังนี้ 

         - ให้ว่าที่ร.ต.หญิง กรายทิพย์  อ่ินมีกุล รวบรวมข้อมูลกิจกรรม/งาน
ต่าง ๆ ของ อบต.หนองแขม อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลักให้เป็นปัจจุบัน 

  ดำเนินการเป็นปัจจุบันแล้ว 
            - ให้นางสาวพรพิมล  ทำทัน  รวบรวมข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ 

ของ อบต.หนองแขม อัปโหลดขึ้นเฟสบุ๊คให้เป็นปัจจุบัน 
  ดำเนินการเป็นปัจจุบันแล้ว 
       - ให้สำนักปลัดปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

ครบถ้วนเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแขม  
 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

        - ให ้สำน ักปล ัด เผยแพร ่ช ่องทางการร ้องเร ียนการท ุจริต  
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ช่องทางการติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแขม และที่ทำการ อบต.
หนองแขม 

  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
         - ให้สำนักปลัดอัปเดตข้อมูลทุกกระบวนงานผ่านเว็บไซต์ หลักให้

เป็นปัจจุบันทุกกระบวนงาน 
  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

  4.2.3 ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
         - ให้นางสาวพรพิมล  ทำทัน  ประชาสัมพันธ์ ข้อความ รูปภาพ

และข้อมูลข่าวสารภายในและภายนอกหน่วยงานในเฟสบุ๊ค อบต.หนองแขม 
  ดำเนินการเป็นปัจจุบันแล้ว 

         - ให้ทุกกอง ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการให้บริการงานด้านต่าง ๆ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ให้บุคคลภายนอกได้ทราบ 

  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
         - ให้สำนักปลัดปรับปรุงระบบ E-Service ให้ง่ายต่อการเข้าถึงและ

เห็นได้อย่างชัดเจน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึงผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแขม  

   ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
         - จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการ

สำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

  4.2.4 การพัฒนาความรู ้ทักษะ และความสามารถของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ผลการดำเนินงานดังนี้ 

         - จัดประชุมให้ความรู้แก่ตัวแทนเจ้าหน้าที่แต่ละกองโดยผู้ดูแล
ระบบเว็บไซต์และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์ ดังนี้ 



      1) ว่าที่ร.ต.หญิงกรายทิพย์ อ่ินมีกุล  Admin 1  
      รับผิดชอบเป็นแอดมินกลาง  
      2) นางสาวภาวนา สวัสดี   Admin 2     
      รับผิดชอบกองสวัสดิการสังคม  
      3) นางสาวปวีณา ลายน้ำเงิน  Admin 3   
      รับผิดชอบกองคลัง  
      4) นางสาวพรพิมล  ทำทัน  Admin 4     
      รับผิดชอบสำนักปลัด  
      5) นายสุทธิภูมิ โพธิ์แดง   Admin 5         
      รับผิดชอบกองช่าง 
      6) นางสาวอารีรัตน์  ปิ่นแก้ว   Admin 6   
      รับผิดชอบกองการศึกษา 

โดยตัวแทนแต่ละกองได้อัปเดตข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ เป็นปัจจุบันแล้ว 
  4.2.5 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลการดำเนินงานดังนี้ 
        ให้สำนักปลัดจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการ พร้อมประชาสัมพันธ์ให้พนักงานตำบลหนองแขมถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์อบต.หนองแขม 

  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
         - ให้ทุกกองดำเนินการตรวสอบวัสดุและครุภัณฑ์เป็นระยะ ๆ 

  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
  4.2.6 ด้านการป้องกันการทุจริต ผลการดำเนินงานดังนี้ 
         - ให้สนักปลัดจัดทำการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และแผนป้องกันการทุจิตประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์อบต.หนองแขม  

  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
         - ให้สำนักปลัดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร

ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ ่น เป็นประมวลจริยธรรมที่จัดทำโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภทผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแขม 

   ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
  หลังจากเผยแพร่ลงเว็บไซต์ได้จัดประชุมชี้แจงเน้นย้ำให้ผู้บริหาร สมาชิก

สภา บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

นายก อบต. รับทราบ และขอให้พนักงานที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างต่อเนื ่อง และขอให้พนักงานทุกคนร่วมกันปฏิบัติ ตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีถัดไปอย่างเคร่งครัด ด้วย
นะคะ 

 



ที่ประชุม - รับทราบ - 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 

นายก อบต.                            มีผู้ใดจะเสนอเรื่องใดต่อในที่ประชุมอีกหรือไม่ 

ประชุม                                - ไม่มี - 

นายก อบต.                          หากไม่มีท่านใดเสนอ ดิฉันขอปิดการประชุมค่ะ 

เลิกประชุมเวลา                     16.00 น. 
 
 
 

 ลงชื่อ...........................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
   (นางพิมล  เฟ่ืองฟู) 
         เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 ลงชื่อ...............  ........................... ผู้ตรวจรายงานการะประชุม 
      (นางอัมพิกา  เกิดสมนึก) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                            รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 

 


