
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2561- 2565) 

------------------------------- 
 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ เรื่อง ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบรามการ
ทุจริต ระยะท่ี  3  (พ.ศ.2560 – 2564)   เม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  ตามขอเสนอของคณะกรรมการการ
ปองกันและปราบปราบการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจิต ระยะที่  3  (พ.ศ.2560 – 2564)  สูการปฏิบัติโดย
กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจำป  และสนับสนุนงบประมาณตามแผนงาน
บูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยใหเริ่มดำเนินการตั้งแตงบประมาณ พ.ศ.2560 
เปนตนไป  ทั้งนี้ใหหนวยงานรัฐดำเนินการคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตร 20  ป  และแผนการปฏิรูป
ประเทศดานตาง ๆ   

เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานได
อยางเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนใหหนวยงานนำแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และตอมาเม่ือวันท่ี  2  มกราคม  2563  ในการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ รั ้งที่  1/2563  ไดมีมติเห็นชอบ ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ใหใชไดตอไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  2565  
เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและสอดรับการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ดังกลาว 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  ไดทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป (พ.ศ.
2561 – 2564)  โดยจัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต 5  ป พ.ศ.2561 – 2565)  ขึ้นเพื่อใชเน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค  จึงประกาศใชแปนปฏิบัติการดังกลาว   
 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี   30   เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕63 
 
 

             
(นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 



 
 

                 
   แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 

 
     5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) 

                    
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 
อําเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุร ี



 
 

คํานํา 
 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบเรื่องยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ .ศ.2560 – 2564) เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ตามขอเสนอของคณะกรรมการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร      
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) สูการปฏิบัติโดยกําหนดใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจําปและสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหเริ่มดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 เปนตน
ไป ท้ังนี้ใหหนวยงานรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตร 20 ป และแผนการปฏิรูป
ประเทศดานตางๆนั้น 

 
ตอมาเม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดมีมติ

เห็นชอบใหขยายกรอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

 
ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานท่ีแสดงถึงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ตอสาธารณชนปองกันพฤติกรรมท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชนสรางกลไกลในการตรวจสอบการบริหารและ
สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร
ชาติ ฯ ดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม   

จึงทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 - 2564) โดยจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) ข้ึนเพ่ือใชดําเนินการแทน ซ่ึงเปนการกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของการปองกันและปราบราบการทุจริตอยางแทจริงเปนรูปธรรมอันจะนําไปสูการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                     สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 



 
 

สารบัญ 

 
 หนา 

สวนท่ี 1 บทนํา  

- การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร 1 

- หลักการและเหตุผล 2 

- วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 4 

- เปาหมาย 4 

- ประโยชนของการจัดทําแผน 4 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) 6 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ      10 

ภาคผนวก  

      คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมท่ี 465/2563 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม (พ.ศ.2561 – 2565) 

และคณะกรรมการประเมินติดตามแผนปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2565) 

      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เรื่องประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม (พ.ศ.2561 – 2565) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 
 



 
 

 สวนท่ี 1 
  

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ 

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 

หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน

ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก      

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 

สําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน   

แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

 1. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชีการจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก      

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 

7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจบารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม         

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูง ก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม         

การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน       

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต 

ของบุคคลเหลานี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ - จัดจางเปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ี เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก       

การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 

ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี 

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน 

สวนรวม 

 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดีคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต     

เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด 

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา

การ ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญ และบาปและไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

หมายเหตุ การวิเคราะหความเสี่ยงน้ี:ถอดบทเรียนมาจากเวทีการเสวนาตาง ๆ ของสํานักปองกันการทุจริตภาคการเมือง ฯ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลาชานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนา         

การพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายเปนวงกวาง ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม     

ดานการเมือง การปกครองและการบริหารราชการแผนดินโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากสังคมภายนอกวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อหรือ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ            

การแกปญหาการทุจริต จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศ

ไทยใหมีความเจริญกาวหนา สามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม หนวยงานของรัฐจึงตองประสาน

ความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาชน รวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนา

คนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ     
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ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวถีิการดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยาง

เปนรูปธรรม 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการณความรวมมือทุกภาคสวนในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต มุงสูการ

เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต       

ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนภาคประชาชน ในการพิทักษ 

รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย

หลัก เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index(CPI)     

ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้นการบริหารงานภาครัฐ ตองมีระดับ

ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึนเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน            

ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 - 2564) และไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน         

6 ยุทธศาสตรคือ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบ

ปองกันการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ตอมาเม่ือวันท่ี 2 มกราคม 

2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึง

วันท่ี 30 กันยายน 2565 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป        

(พ.ศ.2561 – 2564) โดยจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือใชดําเนินการ

แทน อันเปนการสอดรับกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติท่ีใหขยาย

กรอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดังกลาว เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อน

แผนงานท่ีแสดงถึงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน ปองกันพฤติกรรมท่ีเปนการ

ขัดกันแหงผลประโยชนสรางกลไกลในการตรวจสอบการบริหาร และสงเสริม การมีสวนรวมของภาคประชาชน

ใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการปองกันการทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี (Good Governance) 

 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ินปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหง ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ของขาราชการ 

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม  

 4) กลไกลมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

  5) องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณ 

ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 

รวมถึง หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2) องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี (Good Governance) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 
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 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสํานึกรักทองถ่ินอันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

 5) องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ

กัน เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 



 
 

สวนที่ 2 
  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม อําเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตราการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร 

ราชการเพ่ือ 

ปองกันการ 

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง 

ทางการเมืองในการ 

ตอตานการทุจริตของ

ผูบริหาร    

 

2.1 มาตรการแสดงเจตจำนง 

ทางการเมืองในการตอตาน 

การทุจริตของผูบริหารองคการ 

บริหารสวนตำบลดวยการจัด 

ทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริต 

- - - - -  

มิติท่ี 2 ขอ 2.1 รวม 1 มาตรการ - - - - -  

 2.2 มาตรการสราง 

ความโปรงใสในการ 

ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตาการสรางความ 

โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2.2.1 (2) มาตรการออกคำสั่ง 

มอบหมายของนายกองคการ 

บริหารสวนตำบล ปลัดและ 

หัวหนาสวนราชการ 

2.2.2 (1) มาตรการ “สราง 

ความโปรงใสในการใชจายเงิน 

งบประมาณ” 

2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา 

แผนและกระบวนการจัดซื้อจัด 

จาง” 

2.2.2. (3) กิจกรรม “เผยแพร 

ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ 

จัดจาง” 

2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบรกิาร 

สาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยเทาเทียม

กันและไมเลือกปฏิบัติ 

2.2.3 (2) โครงการจางสำรวจ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2.2.3 (4) มาตรการ “ยกระดับ 

คุณภาพการบริการประชาชน” 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

18,000 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

18,000 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

18,000 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

18,000 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

18,000 

 

- 

 

มิติท่ี 2 ขอ 2.2 รวม 1โครงการ 

4 มาตรการ 

3 กิจกรรม 

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000  

 2.4 การเชิดชูเกียรติ 

แกหนวยงาน/บุคคล 

ในการดำเนินกิจการ 

การประพฤติปฏิบัติ 

ตนใหเปนที่ประจัก 

2.4.1 (1) กิจกรรมยกยองเชิดชู 

เกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มี

ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 

2.4.2 ( - )  

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

บุคคลดำรงตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 

 

 

- 

5,000 

5,000 

 

 

- 

5,000 

5,000 

 

 

- 

5,000 

5,000 

 

 

- 

5,000 

5,000 

 

 

- 

5,000 

 

มิติท่ี 2 ขอ 2.4 รวม 2 กิจกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตราการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ 

ในกรณีไดทราบหรือ 

รับแจงหรือตรวจสอบ 

พบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำขอ 

ตกลงการปบัติราชการ” 

2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความ 

รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 

ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2.5.3 (1) มาตรการ “กำกับการ 

ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคคลใน

องคการบริหารสวนตำบล” 

-   

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

มิติท่ี 2 ขอ 2.5 รวม 4 มาตรการ - - - - -  

รวมมิติท่ี 2 จำนวน 3 โครงการ 

11 มาตรการ 

6 กิจกรรม 

28,000 28,000 28,000 28,000 28,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตราการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม 
บทบาทและการ 
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผย 
แพรขอมูลขาวสาร 
ในชองทางที่เปนการ 
อำนวยความสะดวก 
แกประชาชนไดมีสวน 
รวม ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหนาที่ขององค 
กรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง 
และพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 
ขององคการบริหารสวนตำบล” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย" 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน การ
คลัง พัสดุและทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตำบล และ
การรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง” 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล 
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองแขม” 

10,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 ขอ 3.1 รวม 4 มาตรการ 

1 กิจกรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดเวที
ประชาคม 
3.2.1 (2) กิจกรรมการ
ดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองแขม 
3.2.2 (2) มาตรการกำหนด
ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง
รองเรียน 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 ขอ 3.2 รวม 1 โครงการ 

2 มาตรการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 (1) โครงการสงเสริมกรมี
สวนรวมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององคการ
บริหารสวนตำบล 
3.3.2 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 ขอ 3.3 รวม 1 โครงการ 

1 กิจกรรม 

- - - - -  

รวมมิติท่ี 3 จำนวน 2 โครงการ 
5 มาตรการ 
2 กิจกรรม 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตราการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสรมิสรางและ
ปรังปรุงกลไล
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

4.1.1 ( - ) 
4.1.2 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- - - - -  

มิติท่ี 4 ขอ 4.1 รวม 1 กิจกรรม - - - - -  

 4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามชองทาง
ที่สามารถดำเนินการ
ได 

4.2.1 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.2.2 (1) กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จายเงิน 
ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองแขม 
4.2.3 (1) กิจกรรมสงเสริม
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบกำกับ ดูแลการจัดซื้อ
จัดจาง 

      

มิติท่ี 4 ขอ 4.2 รวม 3 กิจกรรม - - - - -  

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 (1) โครงการสงเสริม
ความรูดานกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของสำหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริมและพ
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล 

10,000 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 
 

10,000 

 

มิติท่ี 4 ขอ 4.3 รวม 1 โครงการ 

1 กิจกรรม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 4.4 การเสริมสราง
พลังการมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมสงเสริมใหมี
การดำเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
4.4.2 ( - ) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 4 ขอ 4.4 รวม 1 โครงการ 

1 กิจกรรม 

- - - - -  

รวมมิตท่ี 4 จำนวน 2 โครงการ 
6 กิจกรรม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

รวมท้ังส้ิน 11 โครงการ 
17 มาตรการ 
15 กิจกรรม 

198,000 198,000 198,000 198,000 198,000  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

สวนที่ 3 
 



 
 

สวนท่ี 3 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ 

การเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน 

สุขแกประชาชนในทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร    

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดรวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก    

ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง 

สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรัง 

ท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหา   

การทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว          

ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลง และหมดไปได     

ในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ     

ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึก     

ของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุน        

การทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส      

ความรับผิดชอบและการตรวจสอบไดความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวม              

ของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญ        

แหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบันซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหาร 

การปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวก ใหเห็นวาประเทศไทย     

มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี ข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาล            

ไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยู          

บนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 

หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมี

ประสิท ธิภ าพ  (Efficiency) และหลั กการมีส วน ร วม  (Participation) ดั งนั้ น  การพิ จารณ าคัด เลื อก                 

นําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใส 

สําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทางหรือวิธีการดําเนินงาน      

ท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติเพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีไดตอไป 

 



 
 

ดังนั้นเพ่ือประโยชนในการบริหารราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงจัดทําโครงการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีความรูความเขาใจในเรื่อง

หลัก ธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 

2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีความรูความเขาใจและให

ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) 

3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีความรูความเขาใจในหลัก

และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  

4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม สามารถนําองคความรู

ตางๆ ไป ประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

5  ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีความรูความเขาใจในเรื่อง

หลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 

2. ผูบริหารทองถ่ินบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีความรูความเขาใจและให

ความสําคัญ กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. ผูบริหารทองถ่ินบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมมีความรูความเขาใจในหลักและ

แนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม สามารถนําองคความรูตางๆ          

ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 
 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนในทองถิ่น 

โครงการท่ี 2  

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหารสมาชิกสภาพนักงานและลูกจางองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขม 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวย คณะผูบริหาร พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูมีบทบาทสําคัญและเปน

กลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนอบความตองการของประชานในทองถ่ิน ท้ังยังมี

หนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชน      

ในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ 

เปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินทุกคน และเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ 

บานเมืองท่ีดีพ.ศ.2546   ท่ีไดกําหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความซ่ือสัตยประกอบกับอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13(4) ประกอบ 

มาตรา 25 วรรคเจ็ดแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 , มติคณะกรรมการ 

กลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมครั้งท่ี6/2558 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 และคณะกรรมการ 

พนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี  (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งท่ี9/2558 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2558 

เห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ 

พนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการแนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน 

จริยธรรมดังนี้ 

 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

 2. การมีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 

 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

 4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 

 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมจึงเล็งเห็นความสําคัญในการ

พัฒนา บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย 

ความซ่ือสัตย สุจริต รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนวัฒนธรรมคานิยมดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการ

ปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนจึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

แกผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมข้ึน 

 



 
 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด

ประโยชน สุขแกประชาชน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมในการเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล 

3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

3.5 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชน

ทับซอน 

4. เปาหมาย 

ผูบริหารสมาชิกสภาและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมจํานวน 52 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีการดําเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แขม โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุก 

จิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี

การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 

15,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแข, 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัด ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงาน ของพนักงานโดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัดและตองไดรับผลกาประเมินมาต่ำกวารอยละ 70 

ผลลัพธ ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เกิดจิตสํานึกท่ีดีใน

การตอตานการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 



 
 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองแขม” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแขม พ.ศ.2558 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้การฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอน

การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ลพบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง             

ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2558 กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวย

ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน

จริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ , 

ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน , ยืนหยัดทําในสิ่งท่ี

ถูกตองเปนธรรม และถูกกฎหมาย , ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ , 

ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง , มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา

มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได , ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการ

ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือ รับของขวัญหรือ

ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา ประโยชนท่ีมิชอบ โดย

อาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม ตาม

นัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ีนร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แขม ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติ โดยอนุโลม 

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขม ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหาร สวนตําบลหนองแขม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ี ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน 

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร และระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เพ่ือให

การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



 
 

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ 

และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหาร ใชอํานาจใน

ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอ

สังคมตามลําดับ 

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหารสมาชิกสภาพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 

เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ขาราชการทุกคนพึง

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพโดยเปดเผย

และเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส

ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 5  ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล 

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการองกันและ 

ปราบปรามการทุจรติมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากปพ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564     

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต 

ทุกรูปแบบ โดยไดรับความชวยเหลือฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา 

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก       

เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย

กวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนอง ตอแผนยุทธศาสตรฯ 

ขางตน องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองค ความรูด านการ

ทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ .ศ .2560 – 2564) และมติ เห็ นชอบให ขยายกรอบ เวลาของยุทธศาสตรชาติ ว าด วยการป องกัน              

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ใหใชไดตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 ไปสูการ

ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูด านการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจําลูกจางประจําตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร 

ทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินขาราชการฝายประจําลูกจางประจําตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขอมูล/องคกรความรู ดานกรตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

เผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง 

เครงครัดผานโครงการ/กิจกรรมและสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 



 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ 

การมีผลประโยชนทับซอน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง   

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา หรือไม

เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้ เปน

การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ

สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและมีการใช 

อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน 

สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง 

ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ไดอาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร 

ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนอง     

หรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง 

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 

หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชน ทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลหนองแขม 

เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับ ความ

ประพฤติของตนเพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขม 

3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีจิตสํานึก 

คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให

หนวยงาน ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชันมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

  

  

  



 
 

4.  เปาหมาย 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6.  วิธีการดําเนินการ 

จัดประชุมประจําเดือนและใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2561) 

8.  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัด 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

ผลลัพธ 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ 

การมีผลประโยชนทับซอน 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธจันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติและรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น เรื่องการ

สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม และเปนธรรมยึด

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสราง ระบบคุณธรรม 

รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน

ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกัน      

และปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต    

ในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน ของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม

ประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนให หนวยงานภาครัฐ

ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรู ตามคูมือหรือประมวล

จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน

และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติ 

ใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ี 

ในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการ

ปองกัน ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ

ตระหนัก ถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการ

ปฏิบัติตน ในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน

สังคมไทย ใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมใหบุคลากร 

ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา

การ ทุจริตคอรรัปชัน 

 



 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

 2. จัดทํา(ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3. ตรวจสอบความถูกตอง 

 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ(พ.ศ.2561 – 2561) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน



 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (-ไมมีโครงการ-) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและปรับปรุงภูมิทัศน       

ในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาไม      

ท่ีผิดกฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง        

ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน      

เปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะ

สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว        

และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทาน      

ไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน          

ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีท่ี เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง          

เพ่ือประโยชน4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแกปลูกไมใหพออยูพอกิน พอใชและระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง 

ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร 

“พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผเปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบ

นิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน 

มากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

ในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในชุมชนและในเขต

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ  ดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคีและสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ 

สิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จํานวน 

13 หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได   

เปนตน 

4.2 ดูแล อนุรักษฟนฟูสภาพแหลงน้ำ คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหาร 

สวนตําบลหนองแขม จํานวน 13 หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม          

โดยบูรณาการ รวมกันกับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ 

 

 

 



 
 

4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ผูนําชุมชน         

กลุมตางๆ ท้ัง 13 หมูบาน ไดแกประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุประธาน อสม. ประธานกลุมสตรีฯลฯ กลุม

เด็กและเยาวชน นักเรียนนักศึกษาหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน

เปนตน 

5.พ้ืนท่ีเนินการ 

พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีการดําเนินงาน 

6.1 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ำคูคลอง         

ทําความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตางๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6.2 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน ใหมีความ

สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ 

ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 

 



 
 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพสรางรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว 

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ัง  

ไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆนําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหา 

ใหกับราษฎรผูประสบความทุก ขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการ

ดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยูพอกิน” และขณะเดียวกัน

ก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดีอยูดีในอนาคต” ดวย ดังนั้นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปน

โครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดี ข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูห างไกล 

ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญ คือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับ

ความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสมนอกจากนั้นยังมุงเน 

การสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถ วิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวาง

แผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเองโดยใชกระบวนการแบบ

มีสวนรวมของเกษตรกร 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได      

โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต

เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอยดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลหนองแขม 

3.2 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 

3.3 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนและผูท่ีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการใหกลุมเปาหมายรับทราบ 

6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูวมโครงการ 

6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท 

 

 



 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปปรับใชกับการประกอบอาชีพได 

10.2 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองแขม (กิจกรรม “โตไปไม

โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคม

ตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน

กลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี6 ) พ . ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการ พัฒนาตําบลท้ัง

ในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมี

หนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการ

พัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผน และข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหอบต. เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจ

และหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้(9)     

จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผูดอยโอกาส         

และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 

ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดาน รางกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปญญา ความรูมีคุณธรรม

และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตอง

สงเสริมการดําเนินงาน และจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ

สราง ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองแขม (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสราง

ภูมิคุมกัน และคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมี

คุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชน 

รักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเอง และผูอ่ืน

โดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความ

รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชน สวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริต 

3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกง 

ทุกรูปแบบ 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 



 
 

4. เปาหมาย  

เชิงปริมาณ  

เด็กและเยาวชนตําบลหนองแขมจํานวน 50 คน  

เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูสามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดีสามารถนําความรูประสบการณท่ี

ไดรับมาปรับใชกับตนเองและสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

7. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริต 

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน 

สวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต (-ไมมีโครงการ-) 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองแขม (กิจกรรม “สงเสริมการ

เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

โครงการท่ี 1 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 เนื่ องจากปจจุบัน เด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ี ทําให เกิดปญหา               

เชน ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีสงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและ

เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิด ผลเสียตอ

อนาคตของชาติดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็ก และเยาวชนมี

ความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมา

ถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของ

ทรัพยากรตางๆ รูจักอยูร วมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคา

ของวัฒนธรรมคานิยมความเปนไทยทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของ

ชาติ จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองแขม (กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสราง 

ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูร วมกับผู อ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษ  

สิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการ

บริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ .ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหาร

สวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต

บังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหาร สวนตําบล (5) สงเสริม

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหอบต. เมือง

พัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ี ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรีคนชรา และผูด อยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคม

และสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขร 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได 

3.2 เพ่ือสรางภู มิ คุม กันทางสังคมให เด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลาง              

การเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึน 

 



 
 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และ

รูจักอยูวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขร 

4. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  

เด็กและเยาวชนตําบลหนองแขมจํานวน 50 คน  

เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูรูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน และรูจักอยูร วมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

7. งบประมาณดําเนินการ 

30,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

ท่ีเกิดข้ึนได 

3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปนและรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม” 

2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลวฉบับ 

ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี3 เริ่มจากปพ.ศ.2560 จนถึงปพ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศ ท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ ความรวมมือจาก

ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ และประชาชน

เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภู มิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด

วิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทย ไดรับการประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในปพ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ี

ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและ

ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต ประพฤติมิชอบโดยได

กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน6 ยุทธศาสตรดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน และเปนกลไกหนึ่ง

ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ สาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเกิดความ

ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเอง ตาม

เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก ในการจัดทํา

บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแล องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง ประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสรางความขม

ข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานานซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย

สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไปและหากจะวากันไปแลวเรื่องในทํานองเดียวกันนี้

สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางาน ในองคกรปกครองสวน



 
 

ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาส หรือความเปนไปไดสูงท่ี

คนทํางาน  

ในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาส หรือ ชองทางท่ี

คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางาน ในหนวยงานราชการอ่ืน 

และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผง

ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบรหิารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ

ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง 

4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนิการ 

6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนิการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 



 
 

 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย 1 ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง 

- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ปจํานวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 

 - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมมีความโปรงใส สามารถปองกัน 

การทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม



 
 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ 

แตงตั้งโยกยายโอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานอบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เปนบุคลากร   

ท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา

จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ

บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใสและการใหบริการท่ีเปนธรรม

ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง

ฉบับท่ี 6  พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 กําหนดใหการปฏิบังานตามอิ าํนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล     

ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวม     

ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ .2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมือง   

ท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา

ในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี 

ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2558 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ

โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดีคนเกงเขามาทํางาน 

 

 

 

 



 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนิการ 

6.1 กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแตงตั้งโยกยายโอนเลื่อนตําแหนง/ 

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบันเรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2542 

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

7. ระยะเวลาดําเนิการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนิงานดานบริหารงานบุคคลของอบต.จํานวน 1 มาตรการ 

- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ 

- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตําบล 

- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใสสามารถปองกันการทุจริตของ

เจาหนาท่ีได 

 



 
 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรือ่งการบรรจุ 

แตงตั้งโยกยายโอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือนและมอบหมายงาน 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลปลัดและหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง         

ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร 

สวนตําบลท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และหนาท่ีตาม

กฎหมาย อ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก

ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหา     

ดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ

กระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก   

กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ

ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี

สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี

ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 

37 ท่ีกําหนดให การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ   

ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ

ตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคา ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปน ตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหการอํานวยความสะดวก และการ

ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนไปอยางรวดเร็ว และถูกตอง สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ข้ึน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดใหมีการ

กระจายอํานาจการตัดสินใจในการพิจารณาสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการ ใหเปนไปตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ.2546 

  

 

 

 

 



 
 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง 

ความตองการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนและหัวหนาสวน

ราชการ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรององคการบริหารสวนตําบล นายก

องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการและปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ 

6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ     

และถือปฏิบัติ 

6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

 - มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทนอยางนอย 2 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 

 - ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

 

 

 



 
 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ 

แตงตั้งโยกยายโอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 

ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 

ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช

ดุลพินิจ ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวันท่ี 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2545 ไดกําหนดใหนายก องคการบริหาร

สวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหาร สวนตําบลหนองแขม   

ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใสเปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

พนักงานสวนตําบลสวนตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนิการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล       

เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ 

เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 

รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา 

เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรอง การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลเสนอมา 

  

  

 

 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ชวงระยะเวลามีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใสเปนธรรมตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุการใชประโยชน ใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ อยาง

เครงครัด 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เพ่ือใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีกิจกรรม

ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจาย           

ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงิน     

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย 

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ

และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ 

หนังสือท่ีเก่ียวของ 

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย 

ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคลากรฝายบัญชีกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่ง

การท่ีเก่ียวของ 

 



 
 

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน 

ทิศทางเดียวกัน 

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณการจัดหาพัสดุการใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง 

เครงครัด 

โครงการท่ี 2 

1. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร 

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน    

และการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุป2535 และแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมาย

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.  วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ผูอํานวยการกองคลัง 

4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6.  วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ  

6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

 



 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 

10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุการใชประโยชนใน 

ทรัพยสินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง 

เครงครัด 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2558 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน      

ในการจัดหาพัสดุ 

6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

10.2 มีการปองกันการใชจายเงินเพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบได 



 
 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุการใชประโยชนใน 

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง 

เครงครัด 

โครงการท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ 

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ

จัดทําบริการสาธารณะแตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไวดังนั้นการท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลหนองแขมจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริตมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

      เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางใหสวน

ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน

คุณภาพวัตถุประสงคท่ีจะใชราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

      ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียว กับการจัดซ้ือ – จัด

จางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม 

ตางๆขององคการบริหารสวนตําบล 

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแกทางเว็บไซตบอรดประชาสัมพันธ หนังสือระบบกระจาย

เสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมและชุมชนตางๆภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองแขม 

 

 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศดังนี้ 

 - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

 - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

 - ประกาศกําหนดวันเวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 - ประกาศวันเวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

 - ประกาศวันเวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน 

ตําบลไดแกทางเว็บไซตบอรดประชาสัมพันธระบบกระจายเสียงไรสายหนวยงานราชการเปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผลผลิต 

- เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

10.2 ผลลัพธ 

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ 

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก 

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สํานักงาน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ

อนุญาต ในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ติดตามความคืบหนา และ

แจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงาน เพ่ือใหมี

ระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสารการสงตองานระบบ

การรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงานใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ีสิ่งอํานวยความสะดวก

อ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน 

การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ 

ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ำ, ดานน้ำเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 

ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ

สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา ละดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปา

และหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด   

การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)    

โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจคํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชนสรางความโปรงใสในการ

บริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติและเพ่ือเปนมาตรการในการ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

 



 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน 

และไมเลือกปฏิบัติ 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ทุกสํานัก/กอง/องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน และไม

เลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ

ระบายน้ำ, ดานน้ำเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม

ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูด อยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม

อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน,ดาน

การสงเสริมการทองเท่ียว,ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการ

สาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควนั การกําจัดผักตบชวาและวัชพืช

ในแหลงน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง

และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8.  งบประมาณดําเนินการ  

ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

9. ผูรับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน และไม

เลือกปฏิบัติ 

10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ แก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูบบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน    

ตามอํานาจหนาท่ีและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และในการ

ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดทํา

แผนพัฒนาอบต. การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล การปฏิบัติงาน และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ี ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีนั้น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการ ก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น 

ประชาชนไดรับประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน มากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด 

ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไมการท่ีจะทราบถึง ความพึงพอใจจากผูรับบริการจึงตองมีโครงการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุข 

ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชน 

ไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับจังหวัดแจงใหองคการบริหาร 

สวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากองคการบริหาร สวนตําบล

หนองแขม ของตัวชี้วัดท่ี1 มิติท่ี2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง 

อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชน เกิดความพึงพอใจจึง

จําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชน ใหเกิดความพึง

พอใจ 

3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 

3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัด 

หรือนอกเขตจังหวัดทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตอบต.จํานวน 1 ครั้งตอป 

 

 



 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

 6.   วิธีดําเนินการ 

6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตอบต.ตามรูปแบบท่ีกําหนด 

6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหอบต.ทราบ 

6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 

6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําปแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ 

หมวดคาใชสอยประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการงบประมาณ 18,000 บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน1 ฉบับ 

10.2 ผลผลิต 

- ประชาชนผูรับบริการรมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80 

- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

 

 



 
 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ แก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมี อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวน ตําบล ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย 

ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหาร สวนตําบล

หนองแขม นั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ 

และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความ

ตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต 

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการสงผลตอ

มาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน 

โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและให คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ             

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก 

การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพ และเกิดความ

คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชน ไดรับการอํานวยความ

สะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลา     

ท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกัน ในการ

ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ สําหรับผูมาติดตอ

ราชการ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรม ตอผูมา

รับบริการ 

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ   

ของประชาชน 

3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ 

กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ีอันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

 

 



 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

การจัดทําบัตรคิวในการใหบรกิารแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากรผูรับผิดชอบในการดูแลกํากับการใหบริการ 

6.2 ประชุมชี้แจงแนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 

6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆตามความจําเปนและเหมาะสม 

6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ 

ตามลําดับคิว 

6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 

แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กองขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต  

- มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลังสําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

10.2 ผลผลิต 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีใหไมนอยวารอยละ70 ของผูมาขอรับบริการ 

- การใหบริการเกิดความโปรงใสลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 



 
 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ แก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการท่ี 4 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได

วา เปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/

ไมเลือก ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตาม

หลักการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

มาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน

เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติภาษา อายุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคลฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดให สวนราชการจะตอง

ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ ภาคกิจของสวนราชการ

ตองเปนไปโดยความซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงมีการ

นําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีมีการแสดงข้ันตอน การใหบริการแก

ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติ หนาท่ีในการ

ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงาน มีความเปนธรรมโปรงใส

ยิ่งข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความ

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการรอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ เปนมาตรฐาน

เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแกระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการ ออนไลนเปนตน 

6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลา ท่ีใชในการดําเนินการ

ใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสําหรับผูพิการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กองขององคการบริหารสวนตําบล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ เก่ียวกับการ

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ

รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงาน ใหสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปทีผ านมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการ

บริหารจัดการท่ีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น  

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปทีผ านมา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน

หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของอบต.ตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมใหสั้นลง 

4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนองแขม 

4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป 

4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติและการปฏิบัติ ราชการ

ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุง 

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวา เรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติ ราชการ

ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน   

ท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรีหรือปลัดอบต.ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทํา

แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง 

การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ               

ในการใหบริการของเจาหนาท่ี 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัวและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขมเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 



 
 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวน ทองถิ่น 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ .ศ. 2545 ซ่ึงเปน

กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความ

คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน        

การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน”และเพ่ือใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดงักลาว จึงไดมีการประกาศใช

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้โดยอยาง

นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอน การปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ 

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการ จึงเปนงาน

บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกัน ปรับปรุงและแกไข

กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลว

เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วใน

การตอบสนองความตองการของประชาชนอํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหา

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา ท่ีเกิดข้ึนได 

3.3 เพ่ือปรับทัศนคติวิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน ผูมา

ติดตอขอรับบริการ 

3. 4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส สามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตตําบลหนองแขมและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 

 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน 

ทราบโดยท่ัวกัน 

6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆพรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน

ท้ังเวลาทําการชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจการอนุญาตการอนุมัติการรักษาราชการแทน 

6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน อยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

10.3 มีทัศนคติวิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน ผูมาติดตอ

ขอรับบริการ 

10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล การ

ดําเนินงานได 



 
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือ การ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น       

ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบ 

หมายภารกิจและขอบขายขอความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความสําคัญ 

คุณสมบัติความรูความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสมเพ่ือให

การบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ ท่ีการ

บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจ การตัดสินใจ การอํานวยความ

สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนีต องมีผูรับผิดชอบ ตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารราชการของสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี 

ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

คณะผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมปลัดสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม

หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติอนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร         

ปลัดสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม หรือหัวหนาสวนราชการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รอง

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการทุกสวนท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

 



 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนราชการทุกสวน 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน การอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิ 



 
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือ     

การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 2 

 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติ

เก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ัง มีกฎหมายอ่ืนอีก

หลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไวการท่ีนายกจะดําเนินการ ในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว 

ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนไดดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ     

ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวน

ตําบลใหรององคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร สวนตําบลไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล 

 3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี 

3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบล 

 6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล เสนอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณา 

6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทน 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

 

 



 
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือ การ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 3 

1.  ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร 

ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิหนาท่ีและเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใชอํานาจ

อยูกับนายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางท่ีทําใหเกิดการ

ทุจริตข้ึนมาไดดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคารพ.ศ.2522 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

เปนไปอยางรอบคอบ 

3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคารพ.ศ. 2522 ใหกับรององคการบริหารสวนตําบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการ

บริหาร สวนตําบลหนองแขม เปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ในการใชอํานาจเจา

พนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ.2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองชางองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการออกคําสั่ งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน            

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ.2522 

 



 
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลปลัดองคการบริหาร 

สวนตําบลและหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่ง ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหาร สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตอง

ทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมี

มากมายไปรวมอยู กับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ี ในการสั่งการ        

อนุมัติอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่ง ตอการใหบริการ 

ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง ของการกระทําการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการปฏติิราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมตอง

เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีการวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ.2546 มาตรา 6 และ มาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร

ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการและการบราหรงานมี

ประสิทธิภาพคุมคา 

           ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 

3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต และประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

 

 



 
 

4. เปาหมาย 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกปลัดและหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ และหนังสือสั่ง

การ 

6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

- มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน 

10.2 ผลลัพธ 

 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

 - ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต



 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปจะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึก

ถึงความเปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซ่ึงความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพและการพัฒนาและจัดตั้งข้ึนเพ่ือ

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาของพระองคดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราช

กรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปนวันสตรีไทยของทุกปเพ่ือใหผูให

ผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรูความสามารถในการพัฒนาประเทศ ควบคูไปกับการสรางความเขมแข็งให

สถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว 

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาทีส งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรีเยาวชน ผูสูงอายุและคนพิการ 

ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบล มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษโดยการยกยอง เชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน 

โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนผูความขยันหม่ันเพียรซ่ือสัตยสุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคมและประเทศชาติอยางเดนชัดสมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 

3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะหฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง

ภาคภูมิใจ 

3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจในการ

บําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดนจํานวน 1 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 

 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดนท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือก 

ใหเปนสตรีดีเดนประจําปเพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

ทราบท่ัวกัน เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใน

ชั้นตนมายังอบต.เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก แตละ

หมูบานภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนทีผ านการกลั่นกรองดานคุณสมบัติโดยเสนอรายชื่อให

ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน

1 ครั้ง/ปโดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมเปนประธานในพิธี 

 7. ระยะเวลาดําเนิการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

 8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 10.ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

 10.1 ผลผลิต 

 - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

10.2 ผลลัพธ 

 - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 - มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคมสืบไป 



 
 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการ 

บริหารสวนตําบลหนองแขม 

2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน อันสําคัญ

ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิต ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ

สวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงาน ท่ีมีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลหนองแขม ผูท่ีทํา

คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมอยางสม่ำเสมอ องคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขม จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดีความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตาน        

การทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดีมีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชน หรือเขา

รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคล     

ผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับอบต.ท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรม

รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหาร สวนตําบลหนองแขม       

มีคานิยม  ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแขม 

3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3.3 เพ่ือรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบล

หนองแขมมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 - ประชาชน หนวยงานองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 - ผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ 

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคลหนวยงานองคกรดีเดน 

6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคลหนวยงานองคกรทําความดีเพ่ือใหเปนแบบอยาง 

6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติและมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ทานการ

คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

 

 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม ใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีคานิยม ยกยอง เชิดชู 

และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะ แบบมีสวน

รวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคล เด็ก 

เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแก

ชุมชน สังคมและประเทศชาติเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการ

สงเสริมสนับสนุนและอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ี

ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานตและ

วันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคมและเปน

แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนประโยชนแกชุมชนสังคมและประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน ดาน

ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 

เด็กเยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนองแขม 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกอบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

6.3 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 



 
 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซ่ือสัตย

สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ

บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิด

การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ              

วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกรโดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ี

ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงาน ตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

นําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจน เปนการสรางแนวรวมในการตอตานการ

ทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัย จากการทุจรติและปฏิเสธการทุจริตในทุก

รูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ บานเมือง

ท่ีดีข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสใน

การดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีความโปรงใสมีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6.  วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

  

  



 
 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 



 
 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการจังหวัดอําเภอท่ีไดดำเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 

 1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

 2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท 

ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล         

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ

หนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริต   

จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไมหรือตรวจสอบ เพ่ือใหนักการเมือง

ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปราม การทุจริตแหงชาติ ป(.ป.ช.) 

เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 

ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

 3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จากหนวยงาน

ภาครัฐ และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 6. วิธีดําเนิการ 

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูากำกับดูแลและองคกรอิสระอาทิ 

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปหรือคณะทํางาน

LPA จังหวัด 

- การรับการตรวจจากสํานักงานป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 7. ระยะเวลาดําเนิการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 -2565) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

 



 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมใหความรวมมือในการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการจังหวัดอําเภอท่ีไดดำเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 2 

 1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

 2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน      

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น           

ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆไดแกระบบอินเตอรเน็ตทางโทรศัพทหรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไขความเดือดรอน         

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา องคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขม รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม

ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือ

ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

 3.  วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 

3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต เปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

 4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน       

โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแขม ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร 

ภายในหนวยงานสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  

 7.ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 -2565) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



 
 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขม ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม       

โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

 

 



 
 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน 

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา 

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ หรือแนวทางปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล

ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของ

รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี12 กันยายน 2557 ก็ได กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรร

มาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ แหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมจึงไดจัดทํา

มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี โดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนหรือ

ผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณา รับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอ

รองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และ เปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการ

ชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทาง

หนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหาร 

สวนตําบลหนองแขม ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใสเปนธรรม 

4. เปาหมาย 

พนักงานสวนตําบลพนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 

 

 

 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูล และเขา

องคประกอบ ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ี โดยมิชอบ 

6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนา ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสราง

ความม่ันใจ แกผูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการภายใน 15 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวช้ีวัด 

รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวังและติดตามตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มิติท่ี 3การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

โครงการท่ี 1 

 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

 2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ 

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดท่ีทําการของ

หนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี

เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับ การดําเนินการตางๆของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขม ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม โดยมีงาน

ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชน

สามารถเขาตรวจดูไดเพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี ในการแสดงความคิดเห็น

และใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชน ของตนตอไป 

 3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแขม 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม จำนวน 1 แหง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ณ ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม (ภายในศูนยบริการรวมองคการบริหารสวน

ตำบลหนองแขม 

 6. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ         

การเงิน การจัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย 

 

 



 
 

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล เก่ียวกับการปฏิบัติ         

ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “โครงการจัดทําคาบริการพ้ืนท่ีเว็บไซตรายปและคาธรรมเนียมช่ือโมเมนเนม 

รายปเว็บไซตของ อบต.หนองแขม” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ 

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู โดยมี

เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร ซ่ึงไดรวบรวมไวเพ่ือท่ีประชาชนจะไดสามารถรับรู 

สิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ 

เปนจริงในการรักษาประโยชนนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 

3. 2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลหนองแขม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมจํานวน 1 เว็บไซต 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไปและมีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผล 

เสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

12,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 

 

 

 

 



 
 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม“อบรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบลและประชาชนท่ัวไปเรื่องพ.ร.บ. 

ขอมูล ขาวสารของราชการพ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดกําหนดหนาท่ีใหหนวยงานของรัฐตอง

ปฏิบัติอยูหลายประการ เชน หนาท่ีดําเนินการเพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนตามท่ีกฎหมาย

กําหนดในการจัดหาขอมูลขาวสารใหประชาชนท่ีเปนการเฉพาะรายหนาท่ีตองแจงใหผูขอขอมูลขาวสารของ

ทางราชการ ทราบเหตุผลท่ีหนวยงานมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร หนาท่ีท่ีจะไมเปดเผยขอมูลขาวสาร

สวนบุคคล โดยปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูลและในเรื่องการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน 

ประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย นํามติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันท่ี28 ธันวาคม พ.ศ.2547 กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําขอมูลขาวสารเก่ียวกับประกาศประกวดราคา 

และสอบราคา รวมท้ังผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนเผยแพรทางเว็บไซดของหนวยงาน 

รวมท้ัง การนําเรื่องความโปรงใส เรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร เรื่องการมีสวนรวมนของประชาชนเปน

เครื่องมือ ในการประเมินประสิทธิภาพของหนวยงานสวนทองถ่ินทุกแหง 

การท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ ของรัฐไดมีความรูความเขาใจ และถือปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมายบัญญัติไวและเพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวงในการไดรับรูข อมูลขาวสาร

เก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมือง

ไดโดยถูกตองกับความเปนจริง รวมท้ังมีสวนรวมในกระบวนการบริการและการและการตรวจสอบการใช

อํานาจรัฐ อันจะเปนการสงเสริมใหมีรัฐบาลท่ีบริหารบานเมืองอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนไปเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้นเพ่ือใหพนักงานสวนตําบลพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมมีความรู

ความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 อยางถูกตอง และประชาชนใน

ตําบลหนองแขม ไดรูถึงสิทธิของตน องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดจัดทํา “โครงการใหความรู

แกพนักงานสวนตําบลและ ประชาชนท่ัวไปเรื่อง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540” 

3. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม และประชาชน

ท่ัวไป มีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 

2.2 เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม สามารถปฏิบัติ

หนาท่ี ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 ไดอยางถูกตอง 

2.3 เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปในตําบลหนองแขม ไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสาร ของราชการ พ.ศ.2540 

 

 

 



 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตําบลพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมและประชาชนท่ัวไปในตําบล

หนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดอบรมใหความรูดวยวิธีการบรรยาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมจํานวน 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม และประชาชนท่ัวไปใน

ตําบลหนองแขมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

10.2 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม สามารถปฏิบัติ

หนาท่ีตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอยางถูกตอง 

9.3 ประชาชนในตําบลหนองแขม ไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 



 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ และ

ตรวจสอบได 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสราง และการจัดองคกร

อํานาจหนาท่ีแผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ

และ หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง

ขอมูล ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 

3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 

3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีขอมูลประเภทตางๆเผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ีและเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึน

ไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆเผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ีไดแก 

 - แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 - งบประมาณรายจายประจําป 

 - แผนการดําเนินงาน 

 - แผนอัตรากําลัง 

 - แผนการจัดหาพัสดุ 

 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

 - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 - ขอมูลรายรับและรายจาย 

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 

 - รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 



 
 

 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ประจําปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร



 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ            

และตรวจสอบได 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงินการคลังพัสดุและทรัพยสินของอบต. 

และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก ในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 

ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ

ปองกัน มิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรูเพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ

หนาท่ี โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําปและการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

การเงิน การคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ี

บอรดประชาสัมพันธ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับรู อมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการข ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน 



 
 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชน     

กับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแขม” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให 

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัด

องคกร อํานาจหนาท่ีแผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร

ขอมูล ท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม 

ทุกกลุมเปาหมาย ไดแกหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 

(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศนวิทยุสื่อ 

อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง

ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานจํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ  

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดแก 

 - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมรานคาชุมชนตามชุมชน/

หมูบาน 

 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี 

 - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให

ประชาชน สืบคนไดเอง 

 - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 

 - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด

แถลงขาว 

 - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 

 



 
 

- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ประจําปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 



 
 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ ารปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนบการ

มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการท่ี 2 

 1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธการดําเนิงานขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแขม ส่ือประชาสัมพันธ 

 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก 

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใช 

ในการดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุป 

เพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปู

พ้ืนฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล ให

สามารถมองเห็น ภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการ

สรางความสัมพันธ กับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหาร

สวนตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและ

วิธีการเปนอยางไร บาง ในแตละข้ันตอนทีต างกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความ

รวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจบทบาท หนาท่ีอยางโปรงใสและยุติธรรม 

 3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมใหประชาชนไดรับ

ทราบ โดยผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแกสื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทาง

จดหมาย อิเล็กทรอนิกส 

 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรูรับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร 

สวนตําบลหนองแขมอยางถูกตองและโปรงใส 

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดนใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

 6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางอบต.สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

จัดทําวารสารรายงาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

6.2 ดําเนินการประชุม 

6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 

 



 
 

6.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ประจําปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

- ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม            

ซ่ึงออกแบบ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เปน

ตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัดดังนี้ 

- ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล และมีความพึงพอใจ 

ในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ 70 



 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 

 1. ช่ือโครงการ: โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาและแผนชุมชน 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 2.  หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   

ตามมาตรา 66 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 โดยใชแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล เปนเครื่องมือนําสูการปฏิบัติ และเปน

กรอบในการทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม โดยอาศัยอํานาจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 7 

(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ       

เพ่ือจางแนวทางการพัฒนาทองถ่ินรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ 

ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนว

ทางการ จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปโดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลใน

แผนพัฒนา หมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน     

ในสังคม หมูบาน ชุมชน ใหมากท่ีสุด อีกท้ังเปนการเสริมสรางกระบวนการ การเรียนรูในเรื่องของการจัดทํา 

แผนพัฒนาชุมชน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโดย

แผนพัฒนาชุมชนไดตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง และยังเปนการลดข้ันตอน 

กระบวนการและความซําซอนในการจัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบล มาเขารวมประชุมประชาคม 

ทองถ่ินในการจัดทําแผนชุมชน พรอมกันทีเดียว และเพ่ือใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือดวน

ท่ีสุดท่ีมท 0810.2/0600 ลงวันท่ี29 มกราคม 2559 กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ การจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมจึงไดจัดทํา “โครงการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาและแผนชุมชนขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแขมข้ึน” 

 3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือรับทราบความตองการสภาพปญหาของชุมชนระดมความคิดพรอมท้ังแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น จากหลายฝาย ลําดับความสําคัญ และนําขอสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการ

บริหาร สวนตําบลหนองแขม 

3.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม นําแผนพัฒนาชุมชนท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรและ แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพและใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมภายใตการ

บริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาล  



 
 

 3.3 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรูข้ันตอน

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 

4. กลุมเปาหมาย 

1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

2. ผูนําชุมชน 

3. สวนราชการรัฐวิสาหกิจ 

4. ผูแทนกลุมประชาชนและประชาชนในพ้ืนท่ี 

5. เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 

5. ระยะเวลาดําเนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565 

6. วิธีการดําเนินการ 

1. จัดทําหนังสือแจงกลุมเปาหมาย 

2. แจงประสานขอความรวมมือจากกํานันผูใหญบานประชาสัมพันธโครงการฯ 

3. ประชุมประชาคมระดับระดับตําบลเพ่ือนําปญหาความตองการจากการประชุมประชาคมหมูบาน

จัดลําดับความสําคัญและลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. ประเมินผลโครงการ 

7.  งบประมาณ 

35,000 บาท 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สามารถรับทราบ ความตองการ สภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดเห็นพรอมท้ังแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นจากหลายฝาย ลําดับความสําคัญ และนําขอสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

2. องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม สามารถนําแผนพัฒนาชุมชน ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ท่ีมีประสิทธิภาพและใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ภายใต

การบราหรงาน โดยใชหลักธรรมมาภิบาล 

3. สามารถสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรูข้ันตอน

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 

11. การติดตามและประเมินผล 

1. จํานวนผูเขารวมประชุมตามประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ินไมนอยกวารอยละ 60 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการโดยใชแบบติดตามประเมิน 

 



 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัย

ของประชาชนในทองถิ่น 

โครงการท่ี 2 

 1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเน การใหบริการประชาชนและมี

เปาหมายใหมี การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประโยชน ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ 

ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว

รอง ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

 3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีและจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหาร สวนตําบล

หนองแขม 

3. 3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม       

กับประชาชน ในพ้ืนท่ี 

 4. เปาหมาย 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญ หรือผูมีสวน

ไดเสียท่ีเก่ียวของโดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ แลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง /ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกัน ไดอยางเหมาะสม

และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ตามมาได 

 5. วิธีดําเนินการ 

5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน 

และเรงดวน 

5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูองทราบ 

 

 

 

 

 



 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2564) ใหบริการในวันเวลาราชการวันจันทร – วันศุกรตั้งแตเวลา         

08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกขรองเรียน/ดังนี้ 

6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข056-283420 ทางโทรสารหมายเลข 056-283420 

6.3 ทางเว็บไซต 

6.4 ทางไปรษณีย 

6.5 กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไวณ บริเวณหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกขรองเรียน/ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแล

สังคมและการอยูร วมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขม 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมเคล่ือนท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชนและมี

เปาหมาย ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ    

และเกิดประโยชน ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการ

อยางสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหประชาชนใน 

เชิงรุกจึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมเคลื่อนท่ีเพ่ือสํารวจความตองการของประชาชน 

ตามครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงาน 

ดานตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ีอาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรี 

แกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดคาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด 

รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขมซึ่งอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 

3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีและจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3. 3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 

นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ออกไปใหบริการแก

ประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

3. ประสานงานกับทุกกอง/สวนเพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก

ประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมท้ังหมด 

4. กําหนดสถานท่ีวันเวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี 

5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 

6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย 

 



 
 

7. นํากิจกรรมในหนาท่ีออกบริการประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

กําหนดออกองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ีในชวงเดือนมีนาคม พ.ศ.2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ซ่ึงไดเขารวม 

โครงการฯ ไดรับบริการท่ีสะดวง รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหาร 

สวนตําบลหนองแขมอยางท่ัวถึง 

10.2 ประชาชนทุกหมูบานท่ีอยูในองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น 

โดยมีเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมรวมรับฟง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลและความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 



 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก  

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชนและมี

เปาหมาย ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ    

และเกิดประโยชน ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญดังนั้นเพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมี

มาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย ซ่ึงการแสดงความคิดเห็นของ

ประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชน

ไดมีสวนรวมและไดรับบริการท่ีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียนหรือรับความคิดเห็นขอเสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอนและกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีการดําเนินการ 

จัดทําข้ันตอนกระบวนการและชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนไดแก 

1. กลองแสดงความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

2. ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

3. ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม 2561 – กันยายน 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับทราบข้ันตอนกระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรี



 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูองเร ียน/รองทุกขไดทราบถึงการ

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขเปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ

ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน

รองทุกขเสร็จ แลวใหแจงผูองรับทราบโดยเร็วไมเกิน15 วัน 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 

3.3 เพ่ือใหผูร องไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

9. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบกฎหมายเปนธรรมกับทุกฝาย 

10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 



 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

หนองแขม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 – ขอ 12 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ อบต.      

มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม โดยงานนโยบายและแผนจึงแตงตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมข้ึน 

 3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของอบต.และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ

คิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม และ แผนพัฒนา

ทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขมและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม กําหนดดวยความ

ถูกตองโปรงใสและสุจริต 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 6. วิธีดําเนินการ 

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมมีคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 



 
 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

    กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขาง

ใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย

อํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงได

จัดทําโครงการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําปข้ึนเพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจ 

และตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

3.วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบได    

เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับ

ฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน 

4. เปาหมาย 

ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผู ใหญบาน ผูชวยผู ใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน         

แพทยประจํา ตําบลอาสาสมัครสาธารณสุขสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกลุมอาชีพตางๆตลอดจน

ประชาชนท่ัวไป 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ี 

5.2 วางแผนกําหนดวันเวลา สถานท่ีการฝกอบรมพรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 

5.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

5.4 ดําเนินโครงการตามวันเวลาท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 



 
 

3.3.2 ดําเนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

ในดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณและสงเสริมใหภาคประชาชน 

(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แขม 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหาร สวน

ตําบลหนองแขมอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมไดมีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) 

ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ี 

อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 13 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล 

หนองแขมอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมไดมีกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล

หนองแขม ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ 

เชนเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ เปนกรรมการตรวจการจางฯลฯ 

5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุเพ่ือเรียนรู 

ทําความเขาใจระเบียบตางๆจะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดและกองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9. 1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลหนองแขม 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ 

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 



 
 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ 

ราชการของอบต.วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไมตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ

องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย 

หรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ. ศ. 2546 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแขม มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบล

หนองแขมมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการ

ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผย

ขอมูลขาวสารโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีการขับเคลื่อน 

อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหอบต.มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ

อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล

การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

แขม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององคการบริหารสวน 

ตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 

 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

2. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

3. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

4. ระชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

5. การจัดทําแผนดําเนินงาน 

6. การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

7. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ขององคการบริหาร 

สวนตําบลหนองแขม 

8. การติดตามและประเมินผล 

9. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง 

ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา



 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน แผนดิน

กําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล  

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    

พ.ศ.2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผ ลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่ งครั้ง ภายในเกาสิบวัน นับจากวันสิ้น

ปงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแขมจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปน

ประจาํทุกป  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

แขม 

2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

แขม ทราบตามแบบท่ีระเบียบ ฯ กําหนด 

3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจ 

เงินแผนดินตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสวน/กองขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ทุกสวน/กองขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน 

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวมเพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน

ใหผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 

 



 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ  (พ.ศ.2561 – 2565) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผิดพลาดปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 



 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง 

หรือบริหารความเสี ยงและรายงานผลการตดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู

กํากับดูแล 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน      

พ.ศ.2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยใช

มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจาก การดําเนิน

กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น 

ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ 

จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน และการใช

ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล   

การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการ

ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 

การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ

สิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง

ระบบ ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ

ดูแล ภายในเวลาท่ีกําหนด 

3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให เกิดประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสวน/กองขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 

 

 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ .3) ใหทุกสวนราชการไป

ดําเนินการ บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม นําแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการ

ดําเนินการ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมรายงานผลการดําเนินการแผนการ

ปรับปรุง การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุม ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ประชุม

พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการ วามีความเพียงพอ

หรือไมหรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผนดินผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน       

ผูกำกับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิัติหรือการบริหารราชการตาม 

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ 

บรรจุแตงตั้งโอน ยายขาราชการพนักงานลูกจาง 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจแุตงตั้งการโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร    

จึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับ          

ท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลัก

คุณธรรม ในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแขม เปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมการตรวจสอบกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

  3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง 

การโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตําบลลูกจางพนักงานจางท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 

- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุ แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมไดดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ

อยางเครงครัด 

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 



 
 

- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตั้ง ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงาน สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กอน 

- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จะออกคําสั่งแตงตั้งได ตอง

ไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมรับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล ใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง 

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน 

ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซต ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/ 

การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการ ท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ จาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) กอน 

- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จะออก

คําสั่ง แตงต้ังไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 

ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ ให

บุคลากรทราบ 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 



 
 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 

การปฏิบัติตนเหมาะสมและขอมูลการลาเปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง 

ผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวช้ีวัด 

ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับการกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุการโอน   

ยายขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขมและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ              

การรับ - จายเงินการหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประกาศผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ 

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 

ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการ

ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบไดรายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง           

มีกระบวนการ ทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไข การ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ 

ตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2547 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ภายใน

เกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

กําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหาร ทองถ่ินและประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ

ทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

  



 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

10.2 มีการเบิกจายถูกตองรวดเร็วเกิดความประหยัด 

10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 



 
 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  

โครงการท่ี 1 

 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขมเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545     

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา ระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดดําเนินการสงเสริม

การมีสวนรวม ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

เพ่ือใหประชาชน เขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบ

การจัดซ้ือจัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาส

ในการไดรับ ขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการ

บริหารราชการ ในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปด

โอกาสใหประชาชน เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ี

เปดเผยโปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและ

เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

 3. วัตถุประสงค 

3. 1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมเพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไดแกกรรมการตรวจการจาง 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

พัสดุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมี

ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ใหความสําคัญในการมีตัวแทน

ชุมชน เขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับ

ผิด หากเกิดความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให

เจาหนาท่ี และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการ

จางอยางละเอียดและถูกตอง 

 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุกองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ผลลัพธ 

การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชน 

รวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

โครงการท่ี 1 

 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ

ภารกิจ และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง

สําคัญ ประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรู 

และทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีรวมถึงมีความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู ไปใช

ใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการ

ฝกอบรม และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนา

องคกร พัฒนาทองถ่ินใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจ ใน

การทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมจํานวน 20 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบล    

และหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวม

ประชุมสัมมนา แลวแตกรณี 

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือสง

สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กอง

งานท่ีรับผิดชอบ 

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

 



 
 

6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ินและรายงาน

เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแขมทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

70,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแขม 

10. ผลลัพธ 

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแขม จํานวน 20 ราย ไดรับการ

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
ท่ี   435 /๒๕63 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2565)  และ
คณะกรรมการประเมินติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2565) 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
   ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  ไดประกาศใชแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 4  ป  
(พ.ศ.2561 – 2564)  และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3  ป (พ.ศ.2562 – 2564)  เพ่ือเปนการ
สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบรามการทุจริตในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรมและอยาง
ตอเนื่องอีกท้ัง  ยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลท่ีสนับสนุนใหหนวยงานนำแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบรามการทุจริต ระยะท่ี  3  (พ.ศ.2560 – 2564)   ตอมาเม่ือ
วันท่ี  2  มกราคม  2563  ในการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ครั้งท่ี  
1/2563  ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี  30  กันยายน  2565  
  ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานท่ีแสดงถึงเจตจำนงคทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตตอสาธารณชนปองกันพฤติกรรมท่ีเปนการขัดกันแหงประโยชนสรางกลไกลในการตรวจสอบการ
บริหาร  และสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนใหสอดคลองกับหวงเวลาในการขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตรชาติ ฯ  ดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  จึงทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4  ป  (พ.ศ.2561 – 2564)  โดยจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5   (พ.ศ.2561 – 2564) ข้ึนและ
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2565)  ประกอบดวย 

๑. นายสุรพล วัฒนกุลวิวัฒน ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล  เปนประธาน 
๒. นางสาวกาญจนา ทรัพยอินทร ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนกรรมการ 
๓. นายวัลลภ  พุกชาติ            ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง  เปนกรรมการ 
๔. นางสาวอริสรา จินดามัง  ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล  เปนกรรมการ 
๕. นางสาวภัทรนันท ปานออน ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนกรรมการ 
๖. นายดำรงคฤทธิ ์ เลิศอักษร ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ     เปนกรรมการ/เลขานุการ 

ใหผู ไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี  พิจารณากลั่นกรอง ศึกษาขอมูล  นำมากำหนดจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2565)  ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  เพ่ือใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการรปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 
2565)  ขององคการบริหารสวนตำบลหนอวแขม  ประกอบไปดวย 

๑. นางพิมพรรนี   มีสุดเพียร  ตำแหนง นายก อบต.  เปนประธานกรรมการ 
๒. นายวิโรจน     วัฒนะแสง  ตำแหนงรองนายก อบต.  เปนกรรมการ 
๓. นายสุรพล      วัฒนกุลววิัฒน ตำแหนงปลัดอ อบต.   เปนกรรมการ 
๔. นางสาวกาญจนา ทรัพยอินทร ตำแหนงรองปลัด อบต.  เปนกรรมการ 
๕. นายวัลลภ  พุกชาติ            ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง เปนกรรมการ 
๖. นางสาวอริสรา จินดามัง  ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการ 
๗. นางสาวภัทรนันท ปานออน ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนกรรมการ 
๘. นายดำรงคฤทธิ ์ เลิศอักษร ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ     เปนกรรมการ/เลขานุการ 
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ใหคณะกรรมการมีหนาทีในการติดตามและประเมินผลตลอดจนดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต  และรายงานผลการติดตามปละประเมินผลตอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขมตอไป 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 
 
  สั่ง  ณ   วันท่ี     29      เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕63 
 

 
 
 
 

(นางพิมพรรนี    มีสุดเพียร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2561- 2565) 

------------------------------- 
 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ เรื่อง ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบรามการ
ทุจริต ระยะท่ี  3  (พ.ศ.2560 – 2564)   เม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  ตามขอเสนอของคณะกรรมการการ
ปองกันและปราบปราบการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจิต ระยะที่  3  (พ.ศ.2560 – 2564)  สูการปฏิบัติโดย
กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจำป  และสนับสนุนงบประมาณตามแผนงาน
บูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยใหเริ่มดำเนินการตั้งแตงบประมาณ พ.ศ.2560 
เปนตนไป  ทั้งนี้ใหหนวยงานรัฐดำเนินการคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตร 20  ป  และแผนการปฏิรูป
ประเทศดานตาง ๆ   

เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานได
อยางเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนใหหนวยงานนำแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และตอมาเม่ือวันท่ี  2  มกราคม  2563  ในการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ รั ้งที่  1/2563  ไดมีมติเห็นชอบ ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ใหใชไดตอไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  2565  
เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและสอดรับการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ดังกลาว 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  ไดทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป (พ.ศ.
2561 – 2564)  โดยจัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต 5  ป พ.ศ.2561 – 2565)  ขึ้นเพื่อใชเน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค  จึงประกาศใชแปนปฏิบัติการดังกลาว   
 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี   30   เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕63 
 
 

             
(นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
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