
 

การรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ   

ของ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแขม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดอืน)  

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ของ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

 

 จดัการประชุมประชาคมเพื่อการจดัท าแผนพฒันา 

ทอ้งถิน่ 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

ประชาสมัพนัธโ์ดยเสยีงตามสายของหมูบ่า้นแต่ละ

หมู ่เพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึบา้นเรอืนของประชาชน

ไดม้ากยิง่ขึน้ 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ประชาชนขาดการมสี่วนรว่ม 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

ประชาชนมาเขา้รว่มประชุมประชาคมเพิม่ขึน้ ได้

ครบตามจ านวนสดัส่วนทีก่ าหนด 

ระดบัของความเสีย่ง น้อย 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้  

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

 

1. ทมีด าเนินงาน และผูน้ าชุมชนเขา้รว่มประชาคม 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้ร่วม เริม่ตัง้แต่ 30 คน 

หรอืมากกว่านี้แลว้แต่ความเหมาะสม 

2. ผูอ้ านวยความสะดวก ท าหน้าทีใ่นดา้นการจดัหา

อุปกรณ์ทีเ่ขา้รว่มรวมถงึการจดัสถานทีป่ระชาคม

ของในแต่ละหมูบ่า้น 

ตวัชีว้ดั เพื่อใหผู้จ้ดัและทมีงานด าเนินงานประชาคม เขา้ใจ

ถงึสภาพปัญหาของแต่ละหมูบ่า้นต าบล ของคนใน 

 

ชุมชนเพื่อน าไปสู่การจดัประชาคมระดบัหมูบ่า้น 

และระดบัต าบล  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

ครบถว้น 

ผูร้ายงาน นางเขมจริา สุขโต  

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม จดัท าขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

- เล่มขอ้บญัญตั ิฯ 

-ประกาศใชข้อ้บญัญตั ิฯ 

- การอนุมตัขิอ้บญัญตั ิฯ ในระบบบนัทกึบญัช ี       

(e-LAAS)  

- รายงานการประชุม 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ หนงัสอืสัง่การทีล่่าชา้ ท าให้งบประมาณของแต่ละ

ส่วนราชการ มกีารเปลีย่นแปลง 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

ส่งบุคลากรเขา้อบรมและศกึษาเพิม่เตมิจากแหล่ง

ความรูอ้ื่น 

ระดบัของความเสีย่ง ไมม่ ี

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้  

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า ปี2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ 

ก าหนด  

ตวัชีว้ดั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ 

ผลการด าเนินงาน 

 

มกีารเบกิจ่ายงบประมาณตามหมวดและแผนถูกตอ้ง

ตามระเบยีบ 

ผูร้ายงาน นางเขมจริา สุขโต 

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 

 

 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม จดัท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพจิารณาใหค้วาม

ช่วยเหลอืต่าง ๆ  

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 1.สารธารณภยัและภยัธรรมชาต ิ

2.พืน้ทีใ่นความรบัผดิชอบมขีนาดใหญ่ประกอบกบั

ถนนและซอยทีไ่มส่ะดวกในการเดนิทาง 

3.ความล่าชา้ในการส่งเอกสารประกอบการพจิารณา

ใหค้วามช่วยเหลอืของผูไ้ดร้บัความเสยีหายจงึตอ้ง

ส่งเจา้หน้าทีไ่ปจดัเกบ็เพื่อความถูกตอ้งและครบถว้น 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

ขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานพืน้ทีข่า้งเคยีงหาก

เกดิเหตุการณ์ทีไ่มส่ามารถระงบัเหตุการณ์ได้

เนื่องจากเกนิศกัยภาพหรอืมเีหตุขดัขอ้ง 

ระดบัของความเสีย่ง ไมม่ ี

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้  

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

 

1. ระงบัเหตุเพลงิไหมต่้าง ๆ ไดท้นั และเกดิความ

เสยีหายน้อยทีสุ่ด 

2. การช่วยเหลอืและบรรเทาความเดอืดรอ้นของ

ประชาชน 

ตวัชีว้ดั สามารถช่วยเหลอืหรอืระงบัเหตุ ดแูลประชาชน

ทนัท่วงท ี

ผลการด าเนินงาน 

 

สามารถช่วยเหลอืหรอืระงบัเหตุ ดแูลประชาชน

ทนัท่วงท ี

ผูร้ายงาน นายโยธนิ ลาวงษ์ 

สงักดั อบต.หนองแขม 



วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

 

จดัฝึกซอ้มส าหรบัผูป้ฏบิตังิานตามแผนป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภยั 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

จดัส่งบุคลากรเขา้รว่มฝึกซอ้มเพื่อใหม้คีวามรูท้กัษะ 

และมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิานเสมอ 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ขาดบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

 จดัส่งบุคลากรเขา้รว่มฝึกซอ้มเพื่อใหม้คีวามรูท้กัษะ 

และมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิานเสมอ 

ระดบัของความเสีย่ง น้อย 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

R ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

£ เริม่ด าเนินการแลว้ 

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

 

จดัส่งบุคลากรเขา้รว่มฝึกซอ้มเพื่อใหม้คีวามรูท้กัษะ 

และมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิานเสมอ 

ตวัชีว้ดั บุคลากรมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิาน 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

บุคลากรมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิาน 

ผูร้ายงาน นายโยธนิ ลาวงษ์ 

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 



 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม  การตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

ตรวจจดัเตรยีมเอกสารเพื่อใชใ้นการตรวจสอบตาม

แผน 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 1.หน่วยรบัตรวจจดัเตรยีมเอกสารเพื่อใชใ้นการ

ตรวจสอบตามแผนล่าชา้/ไม่ครบถว้น 

2. บุคลากรขาดประสบการณ์และความช านาญ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

- ประสานงานกบัผูร้บัผดิชอบโดยตรง 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

R เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

£ เริม่ด าเนินการแลว้ 

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

 

- การตรวจสอบเป็นไปตามแผนฯ ทีก่ าหนดโดย 

สามารถรายงานผลการตรวจสอบภายใน 2 เดอืน 

นบัแต่วนัทีต่รวจสอบเสรจ็ 

ตวัชีว้ดั - ไดร้บัเอกสารส าหรบัใชใ้นการตรวจสอบครบถว้น 

การตรวจสอบทนัตามก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 

 

- ไดร้บัเอกสารส าหรบัใชใ้นการตรวจสอบครบถว้น 

การตรวจสอบทนัตามก าหนด 

ผูร้ายงาน นางเขมจริา สุขโต 

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 



 

 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม  การตรวจฎกีาก่อนการอนุมตัเิบกิจา่ยเงนิ 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

การตรวจสอบฎกีาทุกประเภทก่อนการอนุมตัิ

เบกิจา่ย 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ เอกสารประกอบฎกีาไมค่รบถว้น 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

ใหม้กีารตัง้ผูต้รวจสอบฎกีาการน าเสนอเพื่อขอ

อนุมตัเิบกิจ่าย 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

 

1. แจง้ใหห้น่วยงานเบกิจดัท าเอกสารใหค้รบถว้น 

2. มกีารก าชบัผูต้รวจฎกีาใหต้รวจสอบอยา่ง

ละเอยีด 

ตวัชีว้ดั ฎกีามกีารอนุมตัถิูกตองและเอกสารครบถว้น 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

มขีอ้ทกัทว้งจากส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิละหน่วย

ตรวจลดลง 

ผูร้ายงาน นางสาวปวณีา ลายน ้าเงนิ 

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 



 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม  การบนัทกึบญัชดีว้ยระบบคอมพวิเตอร ์e-LAAS 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน  ขอ้มลูในระบบบนัทกึบญัช ีe-LAAS 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 1. มกีารปรบัปรงุระบบบนัทกึบญัชeี-LAASอยู ่                                    

ตลอดเวลาและมผีูใ้ชจ้ านวนมากท าใหก้าร 

เรยีกใชร้ะบบมคีวามล่าชา้ 

2. บุคลากรไมม่คีวามรู ้ความเขา้ใจในระบบบนั 

ทกึบญัชeี-LAAS ทีป่รบัปรงุใหม่ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

- ส่งบุคลากรรบัการฝึกอบรมเพิม่เตมิและศกึษาหา 

ความรูจ้ากแหล่งอื่น 

ระดบัของความเสีย่ง น้อย 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

   บุคลากรบนัทกึขอ้มลูในระบบบนัทกึบญัช ี

e-LAAS ไดถู้กตอ้ง 

ตวัชีว้ดั    บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิาน

เพิม่ขึน้ 

ผลการด าเนินงาน 

 

   บุคลากรบนัทกึขอ้มลูในระบบบนัทกึบญัช ี

e-LAAS ไดถู้กตอ้ง 

ผูร้ายงาน นางทวกิรณ์ จนัตะเภา 

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม  การจดัเกบ็รายได ้

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

  - หลกัฐานการช าระภาษใีนช่อง 

ทางต่าง ๆ 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 1. การเปลีย่นแปลงระเบยีบกฎหมายในการจดั 

เกบ็ภาษที าใหก้ารจดัเกบ็ไปเป็นตามเป้าหมาย 

2. งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิยงัด าเนิน 

การไมแ่ลว้เสรจ็ 

3. มกีารเปลีย่นแปลงทีอ่ยูข่องผูเ้สยีภาษีแต่ไม่ 

แจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลทราบ 

4. ประชาชนใหค้วามรว่มมอืในการช าระภาษใีนระ 

ดบัหนึ่งแต่ยงัไมเ่พยีงพอ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

- ประชาสมัพนัธผ์่านเวบ็ไซตอ์บต., เฟสบุ๊ค 

- รบัช าระภาษโีดยโอนเงนิผ่านธนาคาร และแจง้ผ่าน 

application Line เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูเ้สยี 

ภาษ ี

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้  

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

 

- จดัท าขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการช าระภาษี 

เพื่อประชาสมัพนัธล์งเวบ็ไซต์ อบต. และเฟสบุ๊ค 

 - ประชาชนช าระภาษทีางการโอนเงนิผ่านธนาคาร 

 และ application Line 

 

ตวัชีว้ดั -  สามารถจดัเกบ็ภาษไีดเ้พิม่ขึน้การจดัเกบ็รายไดม้ี

ประสทิธภิาพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

-  สามารถจดัเกบ็ภาษไีดเ้พิม่ขึน้การจดัเกบ็รายไดม้ี

ประสทิธภิาพ 

ผูร้ายงาน นายนคร สอนสะอาด 

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 



 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม  งานพสัดุ 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

จดัท าประกาศรบัโอน(ยา้ย) พนกังานส่วนต าบล 

 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 1. ผูป้ฏบิตังิานในหน้าทีพ่สัดุขาดความรูค้วามเขา้ 

ใจในระเบยีบกฎหมาย 

2. บุคลากรไมเ่พยีงพอในการปฏบิตังิาน 

3. การเขา้ใชง้านในระบบ EGPไมเ่สถยีรท าใหค้ยี ์

ขอ้มลูล่าชา้ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ - เปิดรบัโอนยา้ยพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งทีข่าด 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน - ไมม่กีารโอน (ยา้ย) พนกังานส่วนต าบล 

ตวัชีว้ดั - มผีูป้ฏบิตัเิพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน 

ผลการด าเนินงาน - ไมม่กีารโอน (ยา้ย) พนกังานส่วนต าบล 

ผูร้ายงาน นางทวกิรณ์  จนัตะเภา 

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การควบคุมงานโครงการก่อสรา้งต่างๆ 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน -  ยงัไม่มบีุคลากรขอโอนยา้ย จงึตอ้งประกาศรบัโอน 

(ยา้ย)เพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีว่่าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ บุคลากรไมเ่พยีงพอต่อปรมิาณงานควบคุมการ 

ก่อสรา้งต่างๆ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ - เปิดรบัโอนยา้ยพนกังานส่วนต าบล 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้  

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน  - ไมม่กีารโอน (ยา้ย)พนกังานส่วนต าบล 

ตวัชีว้ดั - เพื่อใหม้ชี่างผูค้วบคุมงานเพิม่ขึน้และเพยีงพอต่อ

ปรมิาณงานโครงการก่อสรา้งต่าง ๆ 

ผลการด าเนินงาน  - ไมม่กีารโอน (ยา้ย)พนกังานส่วนต าบล 

ผูร้ายงาน นางทวกิรณ์ จนัตะเภา (รก.ผูอ้ านวยการกองช่าง) 

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

 

 การเบกิจ่ายส าหรบัค่าใชจ้า่ยการบรหิารสถาน 

ศกึษาจ านวน 6 รายการ ประกอบดว้ย 

1.ค่าอาหารกลางวนั       2.ค่าหนงัสอืเรยีน 

3.ค่าอุปกรณ์การเรยีน     4.ค่าเครือ่งแบบนกัเรยีน 

5.ค่ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  

6.ค่าวสัดุการเรยีนการสอน 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

การตรวจสอบฎกีาทุกประเภทก่อนการอนุมตัิ

เบกิจา่ย 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 1. ขาดบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน 

2. การปรบัปรงุของระบบปฏบิตักิาร (e-laas) 

3. สญัญาณอนิเตอรเ์น็ตของหน่วยงานทีไ่มเ่สถยีร 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

- ส่งบุคลากรเขา้อบรมและศกึษาเพิม่เตมิจากแหล่ง 

ความรูอ้ื่น 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

- บุคลากรด าเนินการเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยการบรหิาร 

สถานศกึษาไดท้นัตามก าหนด 

ตวัชีว้ดั - มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ 

ผลการด าเนินงาน 

 

- บุคลากรด าเนินการเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยการบรหิาร 

สถานศกึษาไดท้นัตามก าหนด 

ผูร้ายงาน นางอรสิรา จนิดามงั (รก.ผอ.การกองการศกึษา) 

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 



 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

 

ตรวจสอบสถานประกอบการทีข่อใบอนุญาต 

ประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

ตรวจสอบสถานทีข่อยืน่ใบประกอบ 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 1. เหตุเดอืดรอ้นร าคาญจากมลพษิต่าง ๆ เช่น 

 -  มลพษิทางเสยีง เช่นเครื่องจกัร 

 - มลพษิทางอากาศ เช่นสารเคมต่ีาง ๆ กลิน่เหมน็ 

 ฝุ่ นละออง เขมา่ ควนั 

 - มลพษิทางน ้า เช่น น ้าเสยีมลูฝอย และสิง่ 

ปฏกิูล 

  - การสัน่สะเทอืน 

2. ขาดบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

- การจดัท าหนงัสอืแจง้เตอืนสถานประกอบการ  

กรณกีารรอ้งเรยีนเหตุเดอืดรอ้นร าคาญและกรณกีาร

ขอต่อ ใบอนุญาต 

 - เปิดรบัโอนยา้ยพนกังานส่วนต าบล หรอืรบัสมคัร 

พนกังานจา้งเพื่อใหม้บีุคลากรทีร่บัผดิชอบการตรวจ 

อบสถานประกอบการ 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

 

- สถานประกอบการมาขอต่อใบอนุญาตเมือ่ครบ 

ก าหนดระยะเวลาและปรบัปรงุแกไ้ขเรือ่งรอ้งเรยีน

ตามขอ้แนะน าของเจา้หน้าที ่

ตรวจสอบ 

 - ไมม่กีารโอนยา้ยพนกังาน 

ส่วนต าบล 

ตวัชีว้ดั -มบีุคลากรรบัผดิชอบโดยตรงตามต าแหน่งทีม่ ี

ความรูค้วามเขา้ใจและสามารถตรวจสอบพรอ้มให้

ค าแนะน าสถานประกอบการ ตามแนวทาง 

การควบคุมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

- สถานประกอบการมาขอต่อใบอนุญาตเมือ่ครบ 

ก าหนดระยะเวลาและปรบัปรงุแกไ้ขเรือ่งรอ้งเรยีน

ตามขอ้แนะน าของเจา้หน้าทีต่รวจสอบ 

 - ไมม่กีารโอนยา้ยพนกังานส่วนต าบล 

ผูร้ายงาน นางสาวพสธร  สุขสบาย 

สงักดั อบต.หนองแขม 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม  การพฒันาฐานขอ้มลูการจดัสวสัดกิารสงัคม 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

 

จดัท าหนงัสอืประชาสมัพนัธย์นืยนัตวัตน แจง้ผู ้

มสีทิธใิหค้รบทุกคน 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ผูม้สีทิธไิมอ่ยูใ่นพืน้ทีแ่ละไม่มาลงทะเบยีนตาม 

ระยะเวลาทีก่ าหนด 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทุจรติ 

 

- จดัท าหนงัสอืประชาสมัพนัธย์นืยนัตวัตน แจง้ผู ้

มสีทิธใิหค้รบทุกคน 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

 

 

 

£ ยงัไมด่ าเนินการ 

£ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

R เริม่ด าเนินการแลว้  

£ ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติให้

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

£ เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 

 

เนื่องจากกรมบญัชกีลางด าเนินการตรวจสอบรายชื่อ

จากฐานขอ้มลูของกรมการปกครองโดยตรง จงึไมไ่ด้

ด าเนินการ 

ตวัชีว้ดั - ผูม้สีทิธไิดร้บัเบีย้ยงัชพีมาลงทะเบยีนเพิม่ขึน้ ใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด 

ผลการด าเนินงาน 

 

เนื่องจากกรมบญัชกีลางด าเนินการตรวจสอบรายชื่อ

จากฐานขอ้มลูของกรมการปกครองโดยตรง จงึไมไ่ด้

ด าเนินการ 

ผูร้ายงาน นางอรสิรา จนิดามงั 

สงักดั อบต.หนองแขม 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มนีาคม 2566 


