
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

ที ่   79/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

----------------------------- 
       ตามท่ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.
2561 – 2580)  ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน  ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร  ให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน ได้ดียิ่งขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน  และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

      องค์ประกอบ 

 1. นางพิมพรรนี   มีสุดเพียร     นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานคณะทำงาน 
2. นางจันทร์แรม   หนายสุภาพ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานฯ 
3. นางอัมพิกา   เกิดสมนึก     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะทำงาน 
            รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฯ 
4. นางทวิกรณ์   จันตะเภา     ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
5. นางสาวอริสรา   จินดามัง      นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน 
            รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
6. นางเขมจิรา   สุขโต         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทำงานและเลขานุการ 
7. นายนคร    สอนสะอาด   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางพิมล   เฟ่ืองฟู        เจ้าพนักงานธุรการ               ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 

/อำนาจหน้าที่..... 
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อำนาจหน้าที่ 
1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและ                  

แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน  ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปฎิทิน                 

การประเมิน ITA เพื ่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั ้งแผนงาน เพื ่อยกระดับการดำเนินงาน                  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงาน การยกระดับ               
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
      ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่อง 

และกำหนดแนวทาง/แผนงานเพื ่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA               
ในปีงบประมาณต่อไป 

4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขม ตามกรอบเวลาปฎิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล               
หนองแขม 

6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงาน มอบหมาย 

โดยให้คณะทำงาน มีวาระตั้งแต่วันที่คำสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ วันที่ 15  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 
 
 

(นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 


