
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
ที ่ ลบ 80901/               วันที่   27   มีนาคม  2566  
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม                          

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข หรือประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นและได้
กำหนดแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยให้รายงานผลการดำเนินงานในการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ประจำเดือนมีนาคม 2566 นั้น 
                     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้ดำเนินการรายงานผลในการประชุมคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
                
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                       
                                                                             
 

        (นางพิมล  เฟ่ืองฟู) 
         เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ทราบ
............................................................................................................................. ................................................. 

                                                         ลงชื่อ                                         ผู้ตรวจรายงานการะประชุม 
        (นางอัมพิกา  เกิดสมนึก) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                              รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    เห็นควรดำเนินการต่อไป
............................................................................................................................. ................................................. 

 
(ลงชื่อ)      

                               (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
              โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำเดือน มีนาคม 2566 เมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เพ่ือมอบหมายเจ้าหน้าที่ และรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

1. ให้พัฒนา
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

- เสนอผู้บริหารเพื่อของบประมาณในการปรับปรุง 
Website ของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 
- เพี่มช่องทางการประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูล
การให้บร ิการงานด ้านต่าง ๆ บนเว ็บไซต ์หลัก  
และ Facebook ของหน่วยงาน และ อัปเดตข้อมูล
ทุกกระบวนงานผ่านเว็บไซต์หลักให้เป็นปัจจุบันทุก
กระบวนงาน  
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบแหล่งเผยแพร่
ข้อมูลโดยผ่านช่องทางเสียงตามสาย  
-จัดทำรายงานสรุปผลปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน
เมษายน และครั้งที่ 2 เดือนตุลาคม 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

1.การปร ับปร ุง Website อย ู ่ระหว ่างการ
ดำเนินงาน 
2.ประชาส ัมพ ันธ ์และเป ิดเผยข ้อม ูลการ
ให้บริการงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ผ่าน 
Website หล ัก  และ  Facebook เ ร ิ ่ มว ันที่   
12 มกราคม 2566 
- ได้มีการเผยแพร่เกี่ยวกับช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานผ่าน กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ 
ส.อบต.ผ ่านไลน์กล ุ ่ม “เราร ักหนองแขม”  
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
-ทำรายงานพร้อมบันทึกข้อความแจ้งผู้บริหาร
ทราบ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 

-ไม่มี- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

2. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
ด้านการ
เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน
ด้านการ
ดำเนินงาน 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลการให้บริการ
ในด้านต่าง ๆ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร ้อง เร ี ยนการท ุจร ิ ต ให ้ เห ็นอย ่ างช ั ด เจน  
และต่อเนื่อง 
- ให้อัปเดตข้อมูลทุกกระบวนงานผ่านเว็บไซต์ หลักให้
เป็นปัจจุบันทุกกระบวนงาน 

 
 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

- ให้นางสาวกรายทิพย์  อิ่นมีกุล รวบรวมข้อมูล
กิจกรรม/งานต่าง ๆ ของ อบต.หนองแขม 
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลักให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งได้
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- ให้นางสาวพรพิมล  ทำทัน  รวบรวมข้อมูล
กิจกรรม/งานต่าง ๆ ของ อบต.หนองแขม 
อัปโหลดขึ ้นเฟสบุ ๊คให ้เป ็นปัจจุบ ัน ซ ึ ่งได้
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

-ไม่มี- 

3. การปรับปรุง
ระบบการ 
ทำงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ บนเว็บไซส์ ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวก
รวดเร็ว 
 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 
กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

- ให้นางสาวพรพิมล  ทำทัน  ประชาสัมพันธ์ 
ข้อความ รูปภาพและข้อมูลข่าวสารภายในและ
ภายนอกหน่วยงานในเฟสบุ๊ค อบต.หนองแขม 
- ให้ท ุกกอง ประชาสัมพันธ ์ ช ่องทางการ
ให้บริการงานด้านต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
ใหบุ้คคลภายนอกได้ทราบ  
 

ทุกกองควรร่วมกัน
ประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการให้บริการ
ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง
ออนไลน์เพื่อสร้าง
ความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและ
เก ิดความสะดวก
รวดเร็ว 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

4. ต้องมีการ
พัฒนาความรู้
ทักษะ และ
ความสามารถ
ของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
ในการ
ปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและ
มีการ
ติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็ว
และมี
ประสิทธิภาพ 

- ให้กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์อย่างน้อย 
3 คน 
- จัดให้มีบริการ E–service อย่างน้อย 1 
กระบวนงาน 

 
 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 
กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 

-มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการดูแล
เว็บไซต์ดังนี้ 
กำหนดผู้ดูแลเว็บไซส์หลัก ของอบต.หนองแขม 
จำนวน 6 ราย เพื่อปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์หลักได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพดังนี้  
1 ) นางสาวกรายทิพย ์  อ ิ ่นม ีก ุล Admin 1 
รับผิดชอบเป็นแอดมินกลาง  
2) นางสาวภาวนา สวัสดี Admin 2   
รับผิดชอบกองสวัสดิการสังคม  
3 ) นางสาวปว ีณา ลายน ้ำ เง ิน  Admin 3 
รับผิดชอบกองคลัง  
4) นางสาวประภัสสร กลิ่นจันทร์ Admin 4 
รับผิดชอบสำนักปลัด  
5) นายเดโช จันทบาล Admin 5 
รับผิดชอบกองช่าง 
6) นางสาวอารีรัตน์ ปิ่นแก้ว Admin 6 
รับผิดชอบกองการศึกษา 
-มีงาน E–service มีทั้งสิ้น 4 กระบวนงาน 
 

-ไม่มี- 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

ผู้บริหารควรเข้ามามีส่วนร่วมหรือมีบทบาทมากขึ้นในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็งของภาคประชาชนในพื้นที่ เพื่อก่อให้เกิดการ
ยับยั้ง เปิดโปง และร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายต่อต้านการคอร์รัปชั่ น  ภาคประชาชนในระดับ ชุมชน หมู่บ้าน 
ตำบล พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีความเป็นอิสระในการทำงาน และสร้างความน่าเชื่อถือให้เกิดข้ึนกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นการ ป้องปรามและ
ตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ ของสังคมอย่างรอบด้านโดยไม่เปิดโอกาสให้เกิดการคอร์รัปชั่นได้ 
 
 


