
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  
ปีงบประมาณ    2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  3  เมษายน  2566  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  

                 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 4. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน ตำบลหนองแขม อำเภอ 

โคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

URL ที่เผยแพร่  

https://www.nongkhaem.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%
b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e
0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab
%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/ 

คำอธิบาย : เข้าเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม https://www.nongkhaem.go.th/home/ 
คลิ๊กเลือกหัวข้อ ประเมินคุณธรรมฯ หมวด มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เลือก ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

 ชื ่อข้อกำหนดจริยธรรม : หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไข เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต ำบล  
และพนักงานจ้าง 

 URL ที่เผยแพร่  

https://www.nongkhaem.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%
b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e
0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab
%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/ 

https://www.nongkhaem.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/
https://www.nongkhaem.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/
https://www.nongkhaem.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/
https://www.nongkhaem.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/
https://www.nongkhaem.go.th/home/
https://www.nongkhaem.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/
https://www.nongkhaem.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/
https://www.nongkhaem.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/
https://www.nongkhaem.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/
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คำอธิบาย : เข้าเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม https://www.nongkhaem.go.th/home/ 
คลิ๊กเลือกหัวข้อ ประเมินคุณธรรมฯ หมวด มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เลือก ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่นองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  

     การนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช้ประกอบการพิจารณาการให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ กำลังใจ  
โดยการประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ ข้อกำหนด
จริยธรรม อีกทั้ง พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) โดยองค์การบริหารส่วนตำบล      
หนองแขม ดังนี้  

การประเมินพฤติกรรมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

การประเมินพฤติกรรมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องพฤติกรรมที่ควรกระทำ  
Do’s และพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ Don’ts 

Do's ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ บริการด้วยความเสมอภาค ไม่คำนึงถึงเครือญาติ / 
ให้คำแนะนำแก่ผู้รับบริการ และตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน / 
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ ให้บริการรวดเร็ว  / 
ปฏิบัติหน้าให้บริการด้วยความซื่อตรง ไม่เรียกร้องผลประโยชน์        / 

Don’ts ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ไมป่ฏิบัติหน้าที่โดยการเลือกปฏิบัติ                / 
ไม่อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการ               / 
ไมป่ฏิบัติหน้าที่ให้บริการด้วยความไม่ซื่อตรง เรียกร้องผลประโยชน์ / 

มาตรฐานทางจริยธรรม ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

/ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ / 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม / 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ / 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ / 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ / 

https://www.nongkhaem.go.th/home/
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 จึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานส่วน ตำบล และ พนักงานจ้างใน
สังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

             จากการประเมินพฤติกรรมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 (รอบการประเมินที่ 1/2566) จำนวน 52 คน มีผลการประเมินเป็นไปตาม
ค่าคาดหวัง ( ได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป ) จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 96.15 
 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม มีการนำผลการประเมินที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ไปใช้ในการกำหนดประเด็นจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don't เพ่ือให้ พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 

 - ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล       
หนองแขม พร้อมกับได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื ่อให้พนักงานส่วนต ำบล 
และ พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง
จริยธรรม รวมทั้งการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  

 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

-ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยควรตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัวในการให้บริการ  

-กำกับดูแลการปฏิบัติและบริการผู้รับบริการหรือ ผู้มีส่วนได้เสียของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป  อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
...............-............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 

        ผู้รายงาน............................................................................. 
( นางสาวอริสรา  จินดามัง ) 

                    นักทรัพยากรบุคคล  
 

            
 ผู้บังคับบัญชา .................................. ................................. 

                                           ( นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร ) 
                       ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 


