
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

ที ่77 / ๒๕66 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  
----------------------------------------------- 

  ตามที่องค์การบริหารสวนตำบลหนองแขม ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น   
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรค
สาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้ให้เป็นหลักในการ  กำหนดประมวล
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลัก สำคัญ  

ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำ 
หรือไม่ควรกระทำ สำหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม ในการนี้เพื่อให้
การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม จึงแต่งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถาม ทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ดังต่อไปนี้  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ  
๔. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ  
6. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ/เลขานุการ  
9. เจ้าพนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให้ คำปรึกษา 
แนะนำ การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ที่สอดคล้องกับบทบาท หน้าที่และ
สภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 14 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                      
                                       

                    
 (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 


