
                                                               
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                   ----------------------------- 
   

เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ. ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี          
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม จึง
ก าหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้  

1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ อ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2. นโยบายการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ต าแหน่ง การโอนย้าย และกิจกรรมด้านทรัพยากรอื่นๆมความถูกต้องและทันเวลา 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วน
ต าบลทุกคนและทุกต าแหน่งตาม แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขมมีความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะ ในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการ
ในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่ง มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน  

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน   ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแขม เรื่อง หลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้น ๆ  

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแขม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

7. การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
8. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนพัฒนาสายอาชีพเป็นการก าหนดทิศทาง

และเป้าหมายการท างานในอนาคตของตนเอง  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่  6  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 

         
                    (นางพิมพรรนี   มีสุดเพียร) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 


