
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี   

ท่ี ลบ 80901/129 วันท่ี 10 มีนาคม 2565  

เรื่องรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส.ประจำปงบประมาณ.พ.ศ.๒๕๖๕  

 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ ในประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีควรแกไข หรือประเด็นท่ีควรพัฒนาใหดี

ข้ึนเม่ือวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๕ และไดกำหนดแนวทางการแกไขขอบกพรอง หรือขอเสนอแนะในการพัฒนา/

ปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใหรายงานผลการดำเนินงานในการประชุมคณะ

ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ไดดำเนินการรายงานผลในการประชุมคณะผูบริหาร

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ครั้งท่ี 3/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑0.00. น. ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม เรียบรอยแลวจึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                     
            (  นายดำรงคฤทธิ์  เลิศอักษร  ) 
                                                                  เจาพนักงานธุรการ   
 
- ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

           ทราบ........................................................................................................................................... 

 
 (ลงชื่อ)....................... ...........................  
  (นางสาวภัทรนันท  ปานออน) 
  นักวิเคราหนโยบายและแผน  
       รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด 
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- ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
          เห็นควรดำเนินการตอไป.......................................................................................................................... 
 
 
 (ลงชื่อ).................................................  
  (นางทวิกรณ  จันตะเภา) 
       ผูอำนวยการกองคลัง 
 รักษาราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 
- ความเห็น 
      .......ทราบ........................................................................................................................................ 
 
 (ลงชื่อ)................................................ 
  (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ตามท่ีจากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดใหใหมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 นัน้ 
 โดยองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ไดดำเนินการประชุมประจำเดือนของผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำเดือน มีนาคม 2565 
เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2565 ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม เพ่ือมอบหมายเจาหนาท่ี และรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลหนอง
แขม โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานติดตามผล ขอเสนอแนะ 

1. ใหพัฒนา
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. เสนอผูบริการเพ่ือขอ
งบประมาณทำการปรับปรงุ 
website ของหนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการเผยแพร
ขอมูล โดยผานชองทาง 
Facebook 
3.ประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบแหลงเผยแพรขอมูลโดย
ผานชองทางเสียงตามสาย 
4.จัดทำรายงานสรุปผลปละ 2 
ครั้ง ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน 
และครั้งท่ี 2 เดือน ตุลาคม 
 

สำนักปลัด 
 

ต.ค.2564 - 
ก.ย 2565 

1.การปรับปรุง website อยูระวางการขอ
อนุมัติจากผูบริหาร 
2.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึง Social 
Media ของหนวยงาน (Facebook) 1 มีนาคม 
2565 
-ไดมีการเผยแพรเก่ียวกับชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานผาน กำนัน ผูใหญบาน 
และ ส.อบต.ผานไลนกลุม “เรารักหนองแขม” 
เม่ือวันท่ี 10 ก.พ. 2565  
-ทำรายงานพรอมบันทึกขอความแจงผูบริหาร
ทราบ เม่ือวันท่ี 10 มี.ค.2565 

ควรบูรณาการรวมกัน
ระหวางฝายทองถ่ินกับฝาย
ปกครอง กำนัน ผูใหญบาน 
ตลอดจน รพสต. เพ่ือการ
เผยแพรขอมูลขาวสารจะ
ไดเขาถึงประชาชนทุกคน 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานติดตามผล ขอเสนอแนะ 

2. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ดานการ
เผยแพรขอมูล
ของหนวยงาน
ดานการ
ดำเนินงาน 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธและ
เปดเผยขอมูลการสื่อสาร บน
เว็บไซตหลักของหนวยงานให
งายตอการเขาถึงขอมูล และมี
การปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจน
และตอเนื่องใหอัปเดตขอมูล
ทุกกระบวนงานผานเว็บไซต 
หลักใหเปนปจจุบันทุก
กระบวนงาน 
 

สำนักปลัดฯ 
 

ต.ค.2564 - 
ก.ย 2565 

-ใหนายดำรงฤทธิ์ เลิศอักษร มีรวบรวมขอมูล
กิจกรรม/งานตาง ๆของอบต.หนองแขม 
อัปโหลดข้ึนเว็บไซตหลักใหเปนปจจุบัน ซ่ึงได
ดำเนินการเรียบรอยแลว 
 ใหนางสาวปวีณา รวบรวมขอมูลกิจกรรม/งาน
ตาง ๆ ของอบต.หนองแขม อัปโหลดข้ึน
เฟสบุคใหเปนปจจุบัน ซ่ึงดำเนินการเรียบรอย
แลว 
 

-ไมมี 
 

3. การปรับปรุง 
การทำงาน 

ส งเสริม ให ผู รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให
คำแนะนำในการพัฒนาและ
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานการใหบริการได
โดยสะดวก 
โดยจัดทำกลองรับฟ งความ
คิดเห็นบริเวณดานหนา อบต.
ให พนั ก งาน ทุ กคนยิ้ ม แย ม
แจมใส และบริการประชาชน
ดุจญาติมิตร 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสวัสดิการ 
กอง
การศึกษา 
 

ต.ค.2564 - 
ก.ย 2565 

- ใหนางสาวภาวนา สวัสดี ประชาสัมพันธ
ขอความ รูปภาพและขอมูลขาวสารภายในและ
ภายนอกหนวยงาน (เกาะติดขอมูลขาวสาร 
เชนโควิด 19) และประชาสัมพันธในเฟสบุค 
อบต.หนองแขม 
- ใหนางสาวกรายทิพย อ่ินมีกุล เปดกลองรับ
ฟงความคิดเห็นเปนประจำทุกวัน 

-ไมมี 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานติดตามผล ขอเสนอแนะ 

4. ตองมีการ
พัฒนาความรู 
ทักษะ และ
ความสามารถ 
ของบุคลากร
ผูดูแลเว็บไซต 
ของหนวยงานใน
การปรับปรุง
ระบบใหทันสมัย
และมีการ
ติดตอสื่อสารผาน
เว็บไซตไดอยาง
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

- ใหกำหนดผูรับผิดชอบดูแล
เว็บไซตอยางนอย 3 คน  
- จัดใหมีบริการ e-service 
อยางนอย 1 กระบวนงาน 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสวัสดิการ 
กอง
การศึกษา 
 

ต.ค.2564 - 
ก.ย 2565 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการดูแล
เว็บไซตดังนี้  
กำหนดผูดูแลเว็บไซตหลัก ของอบต.หนองแขม 

จำนวน 3 ราย เพ่ือปรับปรุงระบบใหทันสมัย 

และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตหลักได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑) นายดำรงฤทธิ์  เลิศอักษร Admin ๑ 

รับผิดชอบเปนแอดมินกลาง 

๒) นางสาวภาวนา สวัสดี Admin ๒ 

รับผิดชอบกองสวัสดิการ สำนักปลัด กองชาง 

๓) นางสาวปวีณา ลายน้ำเงิน Admin ๓ 
รับผิดชอบกองคลัง กองการศึกษา 
 
มีงาน E-service มีท้ังสิ้น 4 กระบวนงาน 

-ไมมี 

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

  ผูบริหารควรเขามามีสวนรวมหรือมีบทบาทมากข้ึนในการแกไขปญหาการทุจริต โดยการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีเขมแข็งของภาคประชาชนในพ้ืนท่ี 

เพ่ือกอใหเกิดการยับยั้ง เปดโปง และรวมกันตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกระดับอยางตอเนื่อง  โดยสงเสริมการสรางเครือขายตอตานการคอรรัปชัน  

ภาคประชาชนในระดับ  ชุมชน หมูบาน ตำบล พรอมท้ังสนับสนุนใหมีความเปนอิสระในการทำงาน และสรางความนาเชื่อถือใหเกิดข้ึนกับองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การปราบปรามคอรรัปชัน เพ่ือเปนการ ปองปรามและตรวจสอบการดำเนินการตางๆ ของสังคมอยางรอบดานโดยไมเปดโอกาสใหเกิดการคอรรัปชันได  
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