
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักปลัด อบต.หนองแขม 

ท่ี  ลบ 80901/                                    วันท่ี    6    กันยายน  ๒๕๖๔ 

เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ขององคการบริหารสวน   

            ตำบลหนองแขม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม   

เรื่องเดิม  
ตามหนังสืออำเภอเมืองลพบุรี ที่ ลบ 0023.7/720 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 ไดแจง

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ และองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  ไดเขารวมการประเมินผานระบบสารสนเทศสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment System : ITAS) นั้น 

ขอเท็จจริง  
บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินดังกลาวแลว ตามประกาศแนบทายบันทึก 

โดยผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองแขม  เทากับ 97.71 คะแนน สูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดเกณฑไวคือ 85 คะแนน               
อยูในระดับ AA   เปรียบเทียบกับปที่ผานมามีคาคะแนนสูงขึ้นรอยละ 49.93 โดยมีรายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้  
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)                
มีคาคะแนนเทากับ 100 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนน เทากับ 99.12 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน เทากับ 97.23 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนน เทากับ 97.89 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ 98.57 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 98.57 คะแนน 

จากคะแนนที่ได พบวาตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ไมไดคะแนนเต็มทุกตัวชี้วัดและไมพบเสนอในการปรับปรุงแกไขของ
คณะผูตรวจการประเมิน 
   ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)           
มีผลคะแนน เทากับ 94.06 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ 94.57 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ 94.49คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เทากับ 93.25 คะแนน 
 

จากลำดับ... 
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จากลำดับคะแนน พบวา ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เทากับ 93.25 คะแนน ซ่ึง
ประกอบดวยขอยอยท้ังหมด 5 ขอ โดยขอยอยท่ีควรปรับปรุงไดแก  
 1. E 14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด ผล
การตอบประเมินของผูรับบริการมีคะแนนเปนดังนี้ นอยที่สุดหรือไมมีเลย = 0.00% ระดับนอย = 0.00% , 
ระดับมาก = 51.78%, ระดับมากท่ีสุด = 47.90%,  
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข เห็นควรเปดโอกาสใหรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน เชน และสงเสริม
ใหผูรับบริการและ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำ ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
 2. E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด  ผลการตอบประเมินของผูรับบริการมีคะแนนเปนดังนี้ นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย 
= 0 % ระดับนอย = 0.00% , ระดับมาก = 17.15%, ระดับมากท่ีสุด = 82.20%, 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข เห็นมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องเพื่อใหประชาชน
ไดรับทราบผลการดำเนินงานในดานตางๆ เชน ดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุหรืออุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 
  3. E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแก
ทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 
 ผลการตอบประเมินของผูรับบริการ มีคะแนนเปนดังนี้ นอยที่สุดหรือไมมีเลย = 0.00 % ระดับนอย 
= 0.00% , ระดับมาก = 39.48 %, ระดับมากท่ีสุด = 60.52 %, 
  จากผลการประเมิน พบวา เรื่องที่ควรปรับปรุงแกไข คือการสรางความรูและความเขาใจท้ัง
แกตัวพนักงานผูใหขอมูลแกชาวบาน ปรับปรุงคุณภาพในการดำเนินงาน และมีการชี้แจงขอมูลท่ีเปนประโยชน
แกประชาชนใหเขาใจไดงายมากยิ่งข้ึน 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)        
มีคาคะแนนเทากับ 100  คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 100  คะแนน 

ในสวนของ OIT พบวาท้ัง 2 ตัวชี้วัดไดเต็ม 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานท่ีดีตอไป 

  ขอเสนอแนะ จากทีมผูประเมิน 
  เพ่ือใหการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองแขม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถยกระดับคะแนนใน
ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนนอยใหสูงข้ึน จึงเห็นควรดำเนินการตามขอเสนอแนะของคณะท่ีปรึกษา ดังตอไปนี้ 
   แบบวัดความรู ผู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ภายใน (IIT) และ การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ขอมูลรายชื่อมีความเปนตัวแทนท่ีดี และมีรายชื่อเพียงพอตอการเก็บขอมูล 
  – หนวยงานมีการดำเนินการเตรียมขอมูล และองคประกอบดานขอมูลท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด
ดีอยูแลว อาจทำเพ่ิมบทบาทหนาท่ีในการเปนพ่ีเลี้ยงหรือใหคำปรึกษา กับหนวยงานงานอ่ืน ๆ ท่ียังคงไมเขาใจ
รายละเอียดของแตละตัวชี้วัด  
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  ขอพิจารณา 

1. เห็นควรมอบหมายเจาหนาผูรับผิดชอบของงานแตละลักษณะงานอยางชัดเจนใหเปน
ตามระเบียบข้ันตอนและวิธีปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการใหบริการของประชาชนหรือผูท่ีมา
ติดตอขอรับบริการ  

2. เห็นควรเผยแพรผลการดำเนินงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ทางเว็ปไซตองคการบริหารสวนตำบลหนองแขมเพ่ือ
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบ  

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการตอไป 

 
                     
        (  นายดำรงคฤทธิ์  เลิศอักษร  ) 

                                                                  เจาพนักงานธุรการ   
 

- ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
      ........................................................................................................................................... 

 

 (ลงชื่อ).................................................. 
  (นางสาวภัทรนันท  ปานออน) 
  นักวิเคราหนโยบายและแผน  
       รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด 

 
- ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

      เห็นควรดำเนินการตอไป.......................................................................................................................... 

 

 (ลงชื่อ)................................................. 
  (นางทวิกรณ  จันตะเภา) 
       ผูอำนวยการกองคลัง 
 รักษาราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 
- ความเห็น 

      ...ทราบ........................................................................................................................................ 

 

 (ลงชื่อ)................................................ 
  (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 


