
 
บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  โทร. ๐-3670-6063     
ท่ี    ลบ 80901/                                             วันท่ี         เมษายน  2564 
เรื่อง รายงานผลมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 
 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
แขม อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี  มีคาคะแนนเทากับ 47.7๘ อยูในระดับ F และเพ่ือใหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 และ
เพ่ือใหมีคาคะแนนท่ีสูงข้ึน และเปนไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีมากยิ่งข้ึน  สำนักปลัดจึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดียิ่งข้ึน  ตามมาตรการท่ีไดกำหนดไวขางตน  ดังตอไปนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

(นางสาวภัทรนันท    ปานออน) 
หัวหนาสำนักปลัด 

 
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล         ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
......................................................................        ............................................................................... 
.....................................................................         ............................................................................... 

   
 

(นายสุรพล   วัฒนกุลวิวัฒน)    (นางพิมพรรนี   มีสุดเพียร) 
     ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 
 

 
 
 
 
 



รายงานการนำผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ปงบประมาณ 2563 และไดมีการกำหนดมาตรการ/

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ 2564 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2564 ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.มาตรการใน
การจัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต 
 

1.เพ่ิมชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานและรองเรียนการทุจริต
ของ อบต. 
2.จัดทำแนวทางการดำเนินการเมือ่มีเรื่อง
รองเรียนทุจรติประจำป 

ต.ค 63 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.สำนักปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการสังคม 

 

เพ่ิมชองทางการรองเรียนการทุจรติของเจาหนาท่ี
ผานทาง WebSite เมื่อเดือน มกราคม 2564 
จัดทำแนวทางการดำเนินการเมื่อมีเรื่องรองเรยีน
ทุจริตประจำป เมื่อเดือน มกราคม 2564 

 

- 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

๒.มาตรการ
เผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะ 

๑.จัดทำมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ 
๒. ปรับปรุงเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน  

ต.ค 63 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.สำนักปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

อบต.ดำเนินการ ปรับปรุง และเผยแพรชองทางให ขอมูล
ผานชองทางตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบ โดย 
 - สงหนังสือถึงผูนำชุมชน ใหเผยแพรซื่อเว็บไซต, เฟชบุก, 
ไลน และเชิญชวนประชาชนใหเขาชม เว็บไซต, เขารวม
เปนสมาชิกของกลุมเฟชบุก, ไลน เมื่อเดือน มกราคม 
2564 

- 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.มาตรการในการ
สงเสริมความ
โปรงใสในการ
จัดซื้อ จัดจาง 

 

๑.จัดทำมาตรการในการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือ จัดจาง 
 

ต.ค 63 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.กองคลัง 
 

มีการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนปจจุบัน
ลงบนเว็บไซตหลักของ อบต. เม่ือเดือน ตุลาคม 
2563 เปนตนมา 

- 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

4. .มาตรการใหผูมี
สวนได สวนเสีย มี
สวนรวมในการ
ปองกันทุจริต 
 

1.จัดทำมาตรการใหผูมีสวนได สวนเสีย มี
สวนรวมในการปองกันทุจริต 

ต.ค 63 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 

 

จัดทำมาตรการใหผูมีสวนได สวนเสีย มีสวนรวมในการ
ปองกันทุจริต เมื่อ กุมภาพันธ 2564 และไดมีการให
ประชาชนเขามาตรวจสอบการทำงานตางๆของอบต. เชน
โครงการกอสราง ตั้งแตเดือน ตลุาคม 2563 เปนตนมา 

- 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

5. .มาตรการ
ปองกันการรับ
สินบน 
 

1.จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน ต.ค 63 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.สำนักปลัด 
 

จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน เม่ือเดือน 
มกราคม 2564 และไดแจงเวียนเพ่ือใหพนักงาน
รับทราบและปฏิบัติเรียบรอย 

- 

 

  



 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

6. มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติหนาที ่
 

1.จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจใน
การปฏิบัติหนาที ่

ต.ค 63 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.สำนักปลัด 
 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพนิิจในการปฏิบัติ
หนาที่ เมื่อเดือน มกราคม 2564  

- 

 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

7. .มาตรการ
ปองกันการขัดกัน
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 

1.จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

ต.ค 63 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.สำนักปลัด 
 

เนื่องจากมีมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมที่อบต.ได

จัดทำไวแลว จึงดำเนนิการจัดทำคูมือผลประโยชนทบั
ซอน อบต.หนองแขม เมื่อเดือน มกราคม 2564 เพื่อให
การดำเนินการตามมาตรการเปนรูปธรรมากข้ึนและไดแจง
เวียนเพื่อใหพนักงานรับทราบและนำไปปฏิบัติเรียบรอย 

- 

 

  



 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

8. การแสดง
เจตจำนงคสจุริตใน
การบริหารงานของ
ผูบริหาร 

1.อบต.ฯ ไดมีการแสดงเจตจำนง หรือ
คำม่ัน สัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม หลัก
ธรรมาภิบาล 
2.มีการเผยแพรผานเว็บไซตหลักของอบต. 

ม.ค.64 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.สำนักปลัด 
 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของผูบริหารในการดำเนนิงาน 
กิจการตางๆของอบต.ประจำปงบประมาณ 2564 เมื่อ
เดือน มกราคม 2564 และมีการเผยแพรโดย ออกเปน
ประกาศ ติดบอรดประชาสัมพนัธหนาสำนักงาน, จัดทำ
หนังสือแจงผูนำชุมชน, และเผยแพรผานเว็บไซตของ 
อบต.ฯ 

- 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

9. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการ
ทุจริตประจำปให
ชัดเจน เผยแพร
ตอสาธารณะ 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการ
ทุจริตประจำปใหชัดเจน เผยแพรตอ
สาธารณะ 
2.มีการเผยแพรผานเว็บไซตหลักของอบต. 

ต.ค.63 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.สำนักปลัด 
 

อบต.ฯ ไดมอบหมายใหนายดำรงคฤทธิ์ เลศิอักษร 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รับผิดชอบ
เรื่องการประเมินคุณธรรมเผยแพรตอสาธารณะ และ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงผูรับผิดชอบไดมีการดำเนินการจัดทำ
การเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  โดยอัพโหลดลงบน 
www.nongkhaem.go.th พรอมท้ังเผยแพรผาน
เว็บไซตของอบต.ฯ เรียบรอยแลว เม่ือเดือน ม.ค.
2564 

- 

  



 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

10. กลุมองคกร
ชุมชนมีสวนรวม
ในการปองกันการ
ทุจริต เชน เปน
กรรมการจัดซ้ือ
จัดจาง" 

1.กองคลัง ไดแตงตั้งประชาชนเปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2.สำนักปลัด กอนดำเนินการจัดทำ
ขอบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ แตละปจะเปดโอกาส
ใหประชาชนเขารวมประชุมเพ่ือจัด
ประชาคม เสนอโครงการตาง ๆ 

ต.ค.63 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 

เนื่องดวยสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 มี
ทาทีท่ีรุนแรงจึงไมสามารถจัดการประชุมเพ่ือจัด
ประชาคม เสนอโครงการตาง ๆ ได จึงแกไขโดย
เปดเผยขอมูลการดำเนินการโครงการตางๆผาน
เว็บไซตหลักของอบต. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชน เขา
มามีสวนรวมอยางตอเนื่องครอบคลุมทุก ๆ งานของ 
อบต.ฯไดมากยิ่งข้ึน 

- 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

11. เพ่ิมความ
เขาใจในการ
บริหารจัดการ
เว็บไซต" 

1.ใหตองมีการพัฒนาทักษะ ความรู
ความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซต
ของหนวยงานในการปรับปรุงระบบให
ทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซต
ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพจาก
เปาหมายท่ีกำหนดไวไดมากข้ึน 

ต.ค.63 
ถึง 

ก.ย.64 

๑.สำนักปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองชาง 
4.กอง
การศึกษา 
5.กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 

มีการจัดทำเว็บไซตใหม และมีการอบรมการใชงาน
เว็บไซตใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรแกพนักงาน
ผูรับผิดชอบในแตละสวนงานท่ีไดรับมอบหมาย
เรียบรอยแลวเม่ือเดือน กุมภาพันธ 2564 

- 

 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

เรื่อง  มาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
..................................................... 

 
กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

  ชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแส 
๑) แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 
๒) ทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข 036706063  
๓) การรองทุกขดวยตนเองเปนหนังสือหรือรองเรียนดวยวาจา โดยตรงท่ีศูนยรับ

เรื่องราวรองทุกขรองเรียน ณ องคการบรหิารสวนตำบลหนองแขม 
๔) การรองเรียนทางไปรษณีย โดยระบุหนาซองถึงนายกองคการบริหารสวนตำบล

หนองแขม ท่ีอยูสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม หมูท่ี 3  อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุร ี
15120 

๕) การรองเรียนผานตูรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข องคการบริหารสวนตำบลหนอง
แขม 

๖) การรองเรียนผาน Website ; Facebook เว็ปเพจ องคการบริหารสวนตำบล
หนองแขม     

ท้ังนี้ จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

      สั่ง  ณ วันท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

                                        (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
                                           นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 
 



  

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 
 
  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซตภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อใหบริการตามตามภารกิจและอำนวยความสะดวก
ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก มีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบัน นั้น 

สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม จึงกำหนดแนวทางเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ดังตอไปนี้ 

1. ผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล มีหนาที่ในการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองแขม โดยจะตองตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และความสมบูรณของขอมูล 
ตลอดจนการปรับปรุงใหเปนปจจุบันและคำนึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กรณีเปนขอมูลสำคัญท่ี
เก่ียวกับระเบียบ มาตรการ ขอมูลดานการเงิน การจัดซื้อจัดจาง ตองไดรับความเห็นชอบหรือรับรองจาก
หัวหนาหนวยงานระดับกอง หรือเทียบเทา 

  2. ใหผูมีหนาที่รับผิดชอบแตละกลุมงานในสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตตองมีเนื้อหาอยางนอย ดังนี้ 
      2.๑ ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ขอมูลความเปนมา 
วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทำเนียบผูบริหาร อำนาจหนาที่ ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 
แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจำป คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียด
ชองทางการติดตอสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(email address) 
      2.๒ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที ่ เก ี ่ยวข องกับหนวยงาน (Law, Regulatory, 
Compliance)  โดยแสดงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน 
      2.๓ คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic  สื่อ
มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตางๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมาและวัน เวลา กำกับ เพ่ือประโยชนใน
การนำขอมูลไปใช 
      2.๔ ขอมูลจัดซื้อจัดจาง ไดแก แผนการจัดซื้อจัดจางประจำป ขอมูลแสดงรายละเอียด
การจัดซื้อจัดจางทุกรายการที่ระบุในแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รวมถึงรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 
      2.๕ ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ (๑)(๒)(๓)(๔)(๕)(๖) และ (๗) และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูล



   

  

๒ 

ขาวสารของราชการกำหนดตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ (Government 
Website Standard Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 
      2.๖ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานพรอมอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน
นั้นๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
      2.๗ คูมือสำหรับประชาชน (Service Information) ขอมูลการบริการตามภารกิจของ
หนวยงาน โดยแสดงขั้นตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชน พรอมอธิบายขั้นตอนการบริการอยางชัดเจน 
ทั ้งนี ้ควรระบุระยะเวลาในแตละขั ้นตอนของการใหบริการนั ้นๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คู มือสำหรับ
ประชาชน” และสามารถดาวนโหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms) เพื่ออำนวย
ความสะดวกแกประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี) 
      2.๘ ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจง
เตือน รวมถึงขาว ประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน  ขาวประชาสัมพันธท่ัวไป 
      2.9 ชองทางการรองเรียน รวมถึงขอมูลสถิติการรองเรียน 
      2.๑๐ แสดงสถิติการเขาใชเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความ
พึงพอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน 
      2.11 อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

  ท้ังนี้ ใหเจาหนาท่ีสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   3   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 
(นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

เรื่อง  มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
..................................................... 

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม มีความโปรงใส เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและตรวจสอบได ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560  และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กำหนด ตลอดท้ังเปนการเปดโอกาสใหประชาชน ผูมีสวนไดสวน
เสีย เขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม จึงไดมีการ
กำหนดมาตรการข้ึน ดังนี้ 
  1. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป ปดประกาศ ณ องคการบริหารสวนตำบล และเผยแพรผาน
เว็บไซตหนวยงาน 
  2. ปดประกาศผูชนะการเสนอราคา ณ องคการบริหารสวนตำบล และเผยแพรผานเว็บไซต
หนวยงาน 
  3. สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาท่ีดานการจัดซ้ือจัดจาง เขารับการอบรม เพ่ือเสริมสรางความรู และทักษะ
ตางๆ ตามท่ี กรมบัญชีกลางกำหนด 
  4. จัดทำคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบล 
  5. หามมิใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ
องคการบริหารสวนตำบล ท้ังนี้ การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
  6. หามมิใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ีดำเนินงานโครงการท่ี
เอ้ือผลประโยชนกับตนเองหรือผูอ่ืน ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีมิใชรูปแบบตัวเงิน
หรือทรัพยสิน 
  7. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียนดานการทุจริต ใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
  8. จัดใหมีระบบตรวจสอบเพ่ือปองกันการเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ
องคการบริหารสวนตำบล โดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบ และใหรายงานผลการดำเนินการตรวจสอบใหผูบังคับบัญชา
รับทราบ 
  9. ใหจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) เก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานรัฐ  ท่ีกำหนดใหหนวยงานของรัฐ
จัดทำสรุปผลการพิจารณาเปนรายเดือน ทุกๆ เดือน (ตามแบบ สขร.๑)  

ท้ังนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

    สั่ง  ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
      นายกองคการบรหิารสวนตำบลหนองแขม 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

เรื่อง  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินการ 
..................................................... 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2564 ได
กำหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน ดังนั้น องคการบริหารสวน
ตำบลหนองแขม จึงไดประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองแขม และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม ดังนี้ 

แนวทางใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 
1. เขารวมการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในการจัดทำแผน การ
จัดการงาน 
    ประเพณี โครงการงานวันสำคัญ กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล 
2. เขารวมกิจกรรม และโครงการตางๆ โดยการลงทะเบียนเขารวมการตรวจสอบ  
3. เขารวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบ ตรวจรับงานในสวนของภาคประชาชน 
4. เขารวมประเมินองคการบริหารสวนตำบล ดานตางๆ จากการตอบแบบประเมิน 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม จะเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลไมวาจะเปนในลักษณะการเขารวมในการจัดทำแผนงาน  การ
ประชาคม การวางแผน หรือการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 

  
   สั่ง  ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
 
 
 

                                        (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
                                           นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลหนองแขม 
เรื่อง นโยบายการตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

................................................... 
 

   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ท่ีบัญญัติวา หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ
เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ ขอบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ 6 (1) 
ท่ีกำหนดไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติ 
ของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี
หรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือเปนการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป นั้น 

   เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับ      
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  ใหปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามขอกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตำบลหนองแขมจึงกำหนดแนวทาง     การปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ใหขาราชการและเจาหนาท่ี       ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขมทุกระดับปฏิบัติ
ตามแนวทาง ดังนี้ 
   1. ไมถามนำถึงการใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด 
   2. ไมใหหรือไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
    3. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
กับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
   4. กรณีจำเปนตองใหหรือตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ
ประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญ      
ของท่ีระลึก ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด ตองตรวจสอบใหแนใจวา ไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ        
ท่ีเก่ียวของแลว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหหรือรับแกกันนั้น ตองมีมูลคาในการรับ      
จากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท หากเกิน 3,000 บาท ใหรายงานการรับของขวัญแกผูบังคับบัญชา
ท้ังนี้ ใหพึงระวังการตีมูลคาของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดต่ำกวาความเปนจริง 

    จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

   ประกาศ ณ วันท่ี   28   มกราคม พ.ศ. 2564 

 
 

 
นางพิมพรรนี   มีสุดเพียร 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 



 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
เรื่อง  มาตรการการใชดุลพินิจ และอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

..................................................... 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต  มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ แนวปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกำหนดข้ันตอน วิธีการ 
และสวนงาน/เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในการใชดุลพินิจ ในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  

เพ่ือใหเกิดความประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ในการใชดุลพินิจ และอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงกำหนดมาตรการ    
มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. กำกับดูแลขาราชการ  และพนักงานสวนตำบล ใหปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล โดยไมกอใหเกิดการทุจริต 

2. กำกับดูแล การบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

      สั่ง  ณ วันท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2564 

 

 
 

                                        (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
                                           นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 



 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
เรื่อง  มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน 

และการใหหรือรับสินบน 
..................................................... 

ดวยการทุจริตการรับสนิบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ เปน
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสำคัญทำใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณของ
องคกร 

การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินไดเม่ือการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดนั้นได มีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอนุญาตให
เจาหนาท่ีของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ซ่ึงการรับ
ทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ำใจ” ดังนั้น การรับสินน้ำใจ เจาหนาท่ีของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะไดวาการรับทรัพยสินนั้น 
เปนเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแลว จะทำใหเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับ
ทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจำแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว  
ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริต
ของเจาหนาท่ีของภาครัฐได 

“ผลประโยชนทับซอน” “ผลประโยชนขัดกัน” “ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “การขัดกัน 
แหงผลประโยชน” ถอยคำเหลานี้ถือเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  อันเปนการกระทำท่ีขัด 
ตอหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  (Governance)  โดยท่ัวไปเรื่องผลประโยชน
ทับซอน  จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน  และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  กลาวท้ังเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และไดใชอิทธิพล
ตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว เพ่ือชวยปองกันมิใหเกิดปญหาความขัดแยง 
ทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนข้ึน  

เพ่ือเปนการปองกันมิใหความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน และการใหหรือ 
รับสินบนข้ึน องคการบริหารสวนตำบลตำบลหนองแขม จึงกำหนดมาตรการข้ึน ดังนี้ 
  1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ตองมีความเขาใจในความหมายของความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests)  
  2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล จะตองปกปองผลประโยชนทางราชการ และสาธารณะ  
  3. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ตองใหความสำคัญกับการดำเนินงานดวยความโปรงใส  
  4. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ตองไมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือสิ่งอ่ืนใด จาก
ผูรับบริการ ผูรับจาง เกินความเหมาะสม และไดมาโดยมิชอบ 
  5. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ไมพึงทำงานในภาคธุรกิจ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
หรือการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบล  
 
 



6. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก   
ในการตอตาน 

การทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน 
ในทุกรปูแบบ 

7. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทำความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดำเนินการทางวินัย
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

๘. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะตองรับโทษตาม
มาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

๙. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ีของรัฐ 
หรือจากการใชอำนาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียก รับ ทรัพยสินจาก  การปฏิบัติหนาท่ี
นั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นจะมีความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาท
ถึงสี่หม่ืนบาท 

๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ท้ังนี้ จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

      สั่ง  ณ วันท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2564 

 

 
 

                                        (นางพิมพรรนี  มีสุดเพียร) 
                                           นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
เรื่อง เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
................................................. 

ตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตรท่ี 2 
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กำหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แสดงเจตจำนงทาง
การเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ตามท่ีสำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ท่ี
จะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความ
โปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและ
ประชาชน จึงขอใหคำม่ันท่ีจะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ในสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลหนองแขมทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุก
ระดับ รวมท้ังตอบสนองและอำนวยความสะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลหนอง
แขม ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ขอท่ี 1 เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชน
ภายนอก เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำม่ันท่ีจะนำพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีไดแสดงไว 

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ
กำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดย
มุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 

1. ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยประชาชน สามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูล
ดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสให
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูล
ขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 



2. ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทำงาน และการ
บริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานมีเจตจำนงสุจริตท่ีจะสงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชงินโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตำแหนงและหนาท่ี 
ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสนิบนแตอยางใด 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความ
ตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทนตอการทุจริตท้ังปวงและมี
ความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทำทุจริต รวมท้ังการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนนผลประโยชนสวนรวม มี
ความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานและการดำเนิน
ชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทำงาน 

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงานจะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสาร โดยนำเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช
ในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหนองแขมเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของได
โดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนย
รับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 

 

      (นางพิมพรรนี   มีสุดเพียร) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 




