
  

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด  องคการบรหิารสวนตำบลหนองแขม  โทร. ๐-3670-6063     

ที่ ลบ 80901/         วันที่     1       กุมภาพันธ   ๒๕64 

เร่ือง  การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ 2564 
...........................................................................................................................................................................................   
เรียน  นายกองคการบรหิารสวนตำบลหนองแขม 

ตามท่ีสำนักปลัด  ไดรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.๒๕๖3 และไดกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ไวในขอ ๖ ตามบันทึกขอความ เรื่อง รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.๒๕๖3 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลมีความเขาใจในมาตรการตางๆ จึงไดประชาสัมพันธเพ่ือแจงใหพนักงานสวน
ตำบลทุกคนไดรับทราบ เพ่ือเปนประโยชนตอตนเอง และประโยชนในการปฏิบัติงานตอไป  
 

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๑)ใหความรูเรื่อง 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อ
สังคมออนไลน หรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๒ ) ค ว รมี ม าต รก ารล ด
ข้ันตอนในการใหบริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เ พ่ื อ ล ด ข้ั น ต อ น ใน ก า ร
ใหบริการและการใหบริการ 
ณ  จุด เดียว และเพ่ิมการ
ใหบริการโดยใชระบบ IT  
- เปดชองทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕64 

(๓) ควรมีนโยบายดานความ
โปรงใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจาง 

ด านความ โปรงใส ในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางควร
ใชเว็ปไซดของหนวยงานใน
การดำเนินการเปนหลัก ซึ่ง
จะเปนแนวทางท่ีดีท่ีสุด เพ่ือ
ปองกันการดำเนินงานใน
ดานการทุจริต 

กองคลัง รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 

 



 
-๒- 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๔) ผูบริหารหนวยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนงวาควร
มี ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ  แผนงาน  ห รื อ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร ง ใส ใน การ
ดำเนินงานของหน วยงาน
ภาครัฐในแตละดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารหนวยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงวาจะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คณุธรรมและความโปรงใสใหครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐในแตละดาน ท้ังตอ
เจ าห น า ท่ี ห น วย งาน โดย ช้ี แ จงให
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
ห รื อ ติ ด ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใน แ ล ะ ต อ
ส าธารณ ชน ผ าน ท างเว็ป ไซด ขอ ง
หนวยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

สำนักปลัด รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๕) การดำเนินงาน -จัดทำ ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยางชัดเจน 
-ส ร า งจิ ต ส ำ นึ ก ให แ ก พ นั ก งาน ใน
หนวยงาน 
-ใหบริการตอผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ
อยางถูกตอง ตรงไปตรงมา ไมปดบัง
ขอมูล 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๖ ) ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสาร 

เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจน การเผยแพร
ขอมูลเขาถึงไดงายไมซับซอน และมี
ชองทางหลากหลาย สรางการรับรูใหผู
มาติดตอหรือ ผูรับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม รองเรียนตอการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานได 

สำนักปลัด รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
            
 
 



-๕- 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

(นางสาวภัทรนันท    ปานออน) 
หัวหนาสำนักปลัด 

 
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

 
 

(นายสุรพล   วัฒนกุลวิวัฒน) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
ความเห็นนายกองคการบรหิารสวนตำบลหนองแขม 
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

 
 

(นางพิมพรรนี   มีสุดเพียร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563



คํานํา 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐIntegrity (and Transparency 
Assessment-ITA)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2563  มีเจตนารมณ  มุงหวังให  หนวยงานภาครัฐ   กลุมเปาหมายได 
รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง   และนําขอมูลผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะ  
ไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายาม  
ของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  รวมท้ังสะทอน  
ถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  Good ( Governance)  ให
เป็นท่ีประจักษ ตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากลรายงาน  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ  
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้   ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง  10   ตัวชี้วัด    ไดแก    
1) การปฏิบัติหนาท่ี  2) การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ  4) การใชทรัพยสินของราชการ  5) การแกไขปญหาการ 
ทุจริต   6) คุณภาพการดํ าเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่ อสาร   8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  9) 
การเป ิดเผยขอมูล และ 10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู ของผู มีส วนได ส วนเสียภายใน   
(Internal)   การรับรู ของผู  รับบริการผู มาติดตอหรือผู มีส วนไดส วนเสียภายนอกExternal)   (และการเผยแพร
ข อ มู ล ท่ี เป ็น ป ัจ จุ บั น บ น เว็ บ ไซ ต ข อ ง   ห น ว ย งาน  Open (Data)  ซ่ึ งผ ล ค ะแ น น ค รั้ งนี้ จ ะ ส ะท อ น ให 
เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม    หวังเป็นอยางยิ่งวาผลการ 
ประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน   สงเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาค    
รัฐในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมา  
ภิบาล และ ประการสําคัญ  คือ  ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ   ซ่ึงจะสามารถ  
สะทอนภาพลักษณเชิงบวกให  กับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption 
Perception Index: CPI)  ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึน  ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                          งานวิเคราะห นโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
     มกราคม 2564 



สารบัญ 
 
 
 
 
 

เรื่อง หน า 
 

1.หลักการและเหตุผล                                                                                        1- 2 
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 

อําเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี  
3.การวิเคราะห ขอมูล  
4.ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
5.การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.)  ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการปองกันการทุจริต   และเป็นกลไกในการสรางความตระหนักให 
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  “ โดยใช ชื่อวาการประเมินคุณธรรมและความ  
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเป็นกลยุทธ 
ท่ีสําคัญของยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซ่ึงถือ         
เป็นการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  ภาครัฐใหเป็น  
“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก”ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดย มุงหวังใหหนวยงาน  
ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหนวยงานใน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานได อยางเหมาะสม 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
แขมอําเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
     อําเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุร ีโดยภาพรวมได คะแนนเทากับรอยละ 47.78 คะแนน  ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานระดับ F 
 

  เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ท่ีไดคะแนนสูงสุดตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ีไดคะแนนเทากับรอยละ
91.17  รองลงมาคือตัวชี้วัดการใชอำนาจ  ไดคะแนนเทากับรอยละ  89.87  ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต
ท่ีไดคะแนน เทากับรอยละ  86.37  ตวัชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการได คะแนนเทากับรอยละ 83.43 
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณไดคะแนน  เทากับรอยละ  80.32  ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนเทากับ
รอยละ 71.05  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได คะแนนเทากับ  65.56  ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานได
คะแนนเทากับ     



 
 

-2- 
 

รอยละ 64.93  ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลไดคะแนนเทากับ รอยละ  8.89  และตัวชี้วดัการปองกันการทุจริต
ไดคะแนนเทากับรอยละ  0.00 

 

สรุปไดวา จุดท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 91.17 คือตัวชี้วัดท่ี 1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี 
และ จุดท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากได คะแนนต่ำสุดเทากับรอยละ 0.00  คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การวิเคราะหขอมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบรหิารสวนตำบลหนองแขม 
อําเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงให
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีจะตองพัฒนา  ไดแก 
 

3.1 จุดท่ีไดคะแนนสูงสุด    ไดแก 
(1) ตัวชี้วัดท่ี 1  ดานการปฏิบัติหนาท่ี  ไดคะแนนเทากับรอยละ  91.17  คะแนนจากการประเมิน 

   การรับรูของผูรับบริการ   หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพผูมาติดตอการดําเนินงาน ในประเด็น 
   ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี  โดยยึดหลักตามมาตรฐานและระยะเวลาท่ีกําหนดไว อยางเครงครัด 
   เห็นไดวา   ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน    
   ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ   ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยู   
   เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน      อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเป็นประเดน็ในการพัฒนา 
   เพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนท่ีดีข้ึน  หนวยงานควรปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทํางานโดยลดข้ันตอนใหกระชับ 
   และรวดเร็วมากกวาเดิม 
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3.2 จุดท่ีไดคะแนนต่ำสุด  ไดแก 
(1) ตัวชี้วัดท่ี 10 ดานการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 0.00 คะแนนจากการประเมิน  

การรับรูของผูรับบริการ  หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพผูมาติดตอการดําเนินงาน  แสดงใหเห็นวา 
หนวยงานไมไดมีการแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาวาจะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใส  และเปนไป 
ตามหลักธรรมมาภิบาล   ไมมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน  และเผยแพรตอ 
สาธารณะ พรอมท้ังใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 

และในสวนอ่ืนๆท่ีเปนหลักเกณฑในการพิจารณา ไดแก 
๑. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
องคประกอบของการเปดเผยขอมูล พิจารณาตามเง่ือนไข ดังนี้ 
 สามารถเขาถึงขอมูลไดผาน URL 
ขอมูลเผยแพรท่ีเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ขอมูลเผยแพรในหัวขอท่ีสอดคลองกับเนื้อหาของขอมูล ซ่ึงประชาชนท่ัวไปสามารถเขาใจและเขาถึงไดประเด็นท่ี
เปนขอบกพรองหรือจุดออน 
๑) เว็บไซตของหนวยงานยังไมมีความสมบูรณในเรื่อง "หัวขอหลัก" ทำใหการเปดเผยขอมูลในบางเรื่องอยูในหมวด
เดียวกัน ทำใหเขาถึงขอมูลยาก 
๒) หนวยงานภายในท่ีมีหนาท่ีนำเขาขอมูลเพ่ือเปดเผยตอสาธารณะไมครบถวน และไมสมบูรณ ดังนี้ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
- แผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ซ่ึงประกอบดวย ตำแหนงหนาท่ี 
การดำเนินงาน 
- แผนดำเนินงานประจำป 
- รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ ๖ เดือน 
- รายงานผลการดำเนินงานประจำป (รอบ ๑๒ เดือน) 
ขอมูลการปฏิบัติงาน 
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน *เพ่ิมหัวขอหลักในเว็บไซต ชื่อ "คูมือ
การปฏิบัติงาน" 
ขอมูลการใหบริการ 
- คูมือมาตรฐานการใหบริการ จัดทำคูมือมาตรฐานการใหบริการ และแบบสอบถามความพึงพอใจทำการสรุป
รายงานผลการใหบริการ ทุกๆ ๖ เดือน (สิ้นเดือนมีนาคม/กันยายน) *เพ่ิมหัวขอหลักในเว็บไซต ซ่ือ 
"คูมือมาตรการใหบริการ" 
เพ่ิมหัวขอยอย  
๑.คูมือมาตรฐานการใหบริการ 
2.รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
๓. ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
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แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
- รายงนการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ ๖ เดือน 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป (รอบ ๑๒ เดือน) 
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
- แผนการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 
- ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง/ การจัดหาพัสดุ เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ 
- สรุปผลการจัดการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
จำแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง) 
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุประจำป มีขอมูลรายละเอียด เชน งบประมาณท่ีใชใน 
การจัดซ้ือจัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
- การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แสดงการดำเนินการตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุแตงตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวนิัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน 
- หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
เปนหลักเกณฑท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปปจจุบัน 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป แสดงขอมูลผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียด เชน ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนการรายงานผลของปท่ีผานมา 
แผนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 
แผนการประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป โดยการแสดงผลการการประเมินความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต โดยระบุขอมูล เชน เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ 
ของความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง 
- การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ออกมาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
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แผนปองกันการทุจริต 
- แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
- รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ ๖ เดือน 
- รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
 
  4.ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ  

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป 2563” ท่ีกำหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
ภายในป 2565 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานของทานจาก 3 แบบวัด 
คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด 
มีแบบวัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด IIT ซ่ึงสะทอน ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน 
สวนแบบวัดท่ีมีคะแนนต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) คือ แบบวัด EIT OIT จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้ 
 
แบบวัด EIT เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ จึงควรดำเนินการดังนี้  
 
1) คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและข้ันตอนการใหบริการงานดานตางๆ อยางท่ัวถึง 
และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  
 
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอ
การเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง  
 
3) การปรับปรุงระบบการทำงาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการไดโดยสะดวก 
 
แบบวัด OIT เปนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีเปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของ
หนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการท่ีเปนรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้  
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1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการ
บริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ e-
service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ 
ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  
 
2) การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะหผล
การประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ท่ีสำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพจากเปาหมาย 
 



การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4 

๑. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัด ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่ำต่ำสุด เทากับ ๖๔.93 ซ่ึงหนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการ

ใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT รวมถึงจะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะ

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมไดดำเนินการ 
๑.จัดทำมาตรการลด
ข้ันตอนในการ
ใหบริการข้ันตอนใน
การใหบริการ 
๒.ควรมีชองทางให
ประชาชนมีสวนรวม
ในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 

๑.จัดทำมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ 
2.เพ่ิมชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 
ในความเปนจริง อบต.ฯ มี เว็บไซต, เฟซบุก, ไลน  เพ่ือเปน
ชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน การเผยแพรขอมูลมานานแลว แตประชาชน อาจ
เขาไมถึง และไมทราบช่ือเว็บไซต, เฟชบุก, ไลน อบต.ฯ 
ท้ังน้ี ในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 อบต.ฯ 
จะดำเนินการ ปรับปรุง และเผยแพรชองทางใหประชาชนได
มีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏบัิติงาน ขอมูลผานชองทาง
ตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบ  
โดย 
๑. สงหนังสือถึงผูนำชุมชน ใหเผยแพรซื่อเว็บไซต, เฟชบุก, 
ไลน และเชิญชวนประชาชนใหเขาชม เว็บไซต, เขารวมเปน
สมาชิกของกลุมเฟชบุก, ไลน ของ อบต. 
๒. ปรับปรุงเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน  

1.มาตรการในการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
๒.มาตรการเผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะ 

๑.สำนักปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

  



ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖4 

2. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัด ดานการปองกันการทุจริต มีคาต่ำสุด เทากับ 0.00 ซ่ึงในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจำนง

หรือคำม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเข็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำป

ใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ังจัดทำมาตรการภายในตางๆเพ่ือปองกันการทุจริต รวมถึงการใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต เชน การเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมไดดำเนินการ 
๑.ผูบริหารควรแสดง 
คำม่ัน สัญญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตาม หลัก
ธรรมาภิบาล 

๑. อบต.ฯ ไดมีการแสดงเจตจำนง หรือคำม่ัน สัญญา
วา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตาม หลักธรรมาภิบาล ตั้งแต สำนักงาน 
ป.ป.ช. ไดกำหนดใหดำเนินการแลว และมีการ
เผยแพรโดย ออกเปนประกาศ ติดบอรด
ประชาสัมพันธหนาสำนักงาน, จัดทำหนังสือแจงผูนำ
ชุมชน, และเผยแพรผานเว็บไซตของ อบต.ฯ  
 

๑.มาตรการในการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อ จัด
จาง 
2.มาตรการใหผูมีสวนได สวน
เสีย มีสวนรวมในการปองกัน
ทุจริต 
3.มาตรการปองกันการรับ
สินบน 
4.มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที ่
5.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม 

๑.สำนักปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองชาง 

  

 



 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมไดดำเนินการ 
2.จัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันแกไขการ
ทุจริตประจำปให
ชัดเจน เผยแพรตอ
สาธารณะ 

อบต.ฯ ไดมอบหมายใหนายดำรงคฤทธิ์ เลิศอักษร 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รับผิดชอบ
เรื่องการประเมินคุณธรรมเผยแพรตอสาธารณะ และ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงผูรับผิดชอบไดมีการดำเนินการจัดทำ
การเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  โดยอัพโหลด
ลงบน www.nongkhaem.go.th พรอมท้ังเผยแพร
ผานเว็บไซตของอบต.ฯ เรียบรอยแลว 

 ๑.สำนักปลัด 
 

  

 

  

http://www.nongkhaem.go.th/


 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมไดดำเนินการ 
3.กลุมองคกรชุมชนมี
สวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต 
เชน เปนกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง" 

สำหรับในเรื่องของการใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัด
จาง" นั้น  
อบต.ฯไดดำเนินการมาโดยตลอด ในเรื่อง 
๓.๑ กองคลัง ไดแตงตั้งประชาชนเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
๓.2 สำนักปลัด กอนดำเนินการจัดทำขอบัญญัติเรื่อง
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ แตละปจะ
เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมประชุมเพ่ือจัด
ประชาคม เสนอโครงการตาง ๆ จะพบวา อบต.ฯ 
เปดโอกาสใหประชาชน เขามามีสวนรวมอยาง
ตอเนื่องครอบคลุมทุก ๆ งานของ อบต.ฯ เพียงแตไม
มีการเผยแพรใหรับทราบโดยท่ัวถึง 
ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 อบต.ฯ จะ
ดำเนินการเผยแพรขอมูลการมีสวนรวมของ 
ประชาชนผานชองทางตาง ๆ ใหไดรับทราบตอไป 

 1.กองคลัง 
2.สำนักปลัดฯ 

  

 

  



 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมไดดำเนินการ 
4.เจาหนาท่ีขาด
ความรูความเขาใจใน
การบริหารจัดการ
เว็บไซต 

จากผลคะแนนท่ีออกมา ชี้ใหเห็นวาคะแนนนั้นมีสวน
ท่ีเก่ียวของกับความรูและความสามารถของพนักงาน
ในการจัดการเว็บไซต  จึงใหตองมีการพัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพจากเปาหมาย 

มีการจัดทำเว็บไซตใหม และ
มีการอบรมการใชงาน

เว็บไซตใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอองคกรแกพนักงาน
ผูรับผิดสอบในแตละสวนงาน

ท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.สำนักปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

  

 




