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คำนำ 
 
 ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดลพบุรี  ไดประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดลพบุรี   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี   ๒๔  
ตุลาคม  ๒๕๔๕   ในหมวดท่ี  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  สวนท่ี  ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตำบล ได
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลกอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ โดย
ผูบังคับบัญชาตองพัฒนา ๕ ดาน ไดแก ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะของงานแตละ
ตำแหนง  ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
 

 ดังนั้น   เพื่อใหเปนไปตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัดลพบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล   ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ขอ ๒๖๙ องคการบริหาร   
สวนตำบลหนองแขม   จึงไดจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ปงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕60) ข้ึน โดยจัดทำ
ใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64-2566)  ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองแขม และจัดทำใหครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 
 
 
        องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

      หนา 
 

สวนท่ี ๑  หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

สวนท่ี ๒ วัตถุประสงคและเปาหมาย          ๔ 
 

สวนท่ี ๓  หลักสูตรการพัฒนา           ๕ 
 

สวนท่ี ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา        ๖ 
 

สวนท่ี ๕  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา       ๑๓ 
 

สวนท่ี ๖  การติดตามและประเมินผล        ๑๕ 
 
ภาคผนวก 
 

-  คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลหนอง
แขม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สวนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
 

๑.๑ ภาวการณเปล่ียนแปลง 
  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคการตางๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ    
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม ๆ   และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ   ซ่ึงนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคการ    เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู  ท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ    สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน   ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม    จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว   ตั้งแตอดีตจนตอเนื่อง
ถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปน
องคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

 ๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
 ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือการ
นำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดลพบุรี   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดท่ี ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล  สวนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีการพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล   กอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี  โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  ๕  ดาน  ดังนี้ 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
  เพ่ือใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตำบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ขอ ๒๖๙, ๒๗๐, ๒๗๑, ๒๗๒, 
๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕   จึงไดจัดทำแผนพัฒนาข้ึน  โดยจัดทำใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม   และจัดทำใหครอบคลุมถึงบุคลากร   พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
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๑.๔  การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะหของแตละท่ีจริงๆ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตำแหนง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน 
     ตอเหตุการณ 
๒.  มีการกำหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
๓.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหทันสมัยอยูเสมอ  
๔.  มีจำนวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  ผูบริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดาน 
     วชิาการและดานพัฒนาบุคลากร 

จุดออน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค      
     สวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกัน 
     และกัน 
๒.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความ  
     รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 
๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญกำลังใจ ท่ีจะทำใหขาราชการและ 
     เจาหนาท่ีทุมเทกำลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ    
     ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สวนตำบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 
     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 

๑.๕ ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
๑.  ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
๒.  ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบรกิารประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังใหเหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอำนาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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สวนท่ี ๒ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 

๒.๑  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือนำความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนนสรางกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองแขม   ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
๒.๒   เปาหมายของการพัฒนา 
  ๑.  การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน  พนักงานสวนตำบล 
  ๒.  การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน  ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
  ๓.  การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน  ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



- ๕ - 
 

สวนท่ี ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

๑.  หลักสูตรปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล) 
 ๒.  หลักสูตรหัวหนาสำนักปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป) 
 ๓.  หลักสูตรหัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
 ๔.  หลักสูตรหัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง) 
 ๕.  หลักสูตรหัวหนาสวนการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 
 ๖.  หลักสูตรหัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข) 
 ๗.  หลักสูตรเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
 ๘.  หลักสูตรนิติกร 
 ๙.  หลักสูตรบุคลากร 
 ๑๐.  หลักสูตรเจาหนาท่ี/เจาพนักงานธุรการ 
 ๑๑.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑๒.  หลักสูตรเจาหนาท่ี/เจาพนักงานพัสดุ 
 ๑๓.  หลักสูตรเจาหนาท่ี/เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 ๑๔.  หลักสูตรชางโยธา/นายชางโยธา 
 ๑๕.  หลักสูตรนายชางสำรวจ 
 ๑๖.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 ๑๗.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 ๑๘.  หลักสูตรเจาหนาท่ีสันทนาการ 

๑๙.  หลักสูตรเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 
 ๒๐.  หลักสูตรผูชวยครผููดูแลเด็ก 
 ๒๑.  หลักสูตรลูกจางประจำ และพนักงานจางทุกตำแหนง 
 ๒๒.  การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ๒๓.  การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

๒๔.  การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๒๕.  พัฒนาระบบ  IT  ใหมีประสิทธิภาพ 

 ๒๖.  จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบลเพ่ือการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 



- ๖ - 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-2566) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสำนักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวน 
การคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวนโยธา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-2566) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๕ 
 
 
 

๖ 
 
 
 

๗ 
 
 

๘ 

หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-2566) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 

 

หลักสตูรเก่ียวกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี  /        
เจาพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี/เจา
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 

๑ 
 
 

 
๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-2566) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๑๓ 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 
 

 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี/เจา
พนักงานจัดเก็บรายไดหรือหลักสตูร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนายชางสำรวจหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-2566) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๑๗ 
 
 
 

๑๘ 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 

๒๐ 
 

 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี 
สันทนาการหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน
สงเสริมสุขภาพหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูชวยครผููครูดูแล
เด็กหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป  
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานจาง  ไดรับการฝกอบรม   
๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 

 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-2566) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๒๑ 
 
 
 

๒๒ 
 
 
 

๒๓ 
 
 
 

๒๔ 
 

 
 

หลักสตูรเก่ียวกับลูกจางประจำและ
พนักงานจางแตละตำแหนงหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตร ี
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนำความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนำความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือเสรมิเสริมสรางคณุธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

๓ 
 
 

 
๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๒๕ 
 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๒๕ 
 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๒๕ 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-2566) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๒๕ 
 
 
 

๒๖ 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบ IT ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
การทำแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบลเพ่ือการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ิน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ติดตั้ง Internet ใหทุกสวนราชการ   
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

๒๕ 
 
 
 

๒๕ 
 

 
 
 

 

๒๕ 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 
 

 

๒๕ 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ๑๓ - 
 

    สวนท่ี ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-2566) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแขม 
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล   ลูกจาง  และพนักงานจาง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 
 

๑๕ 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดัองคการบรหิารสวนตำบลหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสำนักปลดัหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวนการคลังหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวนโยธาหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวนการศึกษาฯ  
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย 
และแผนหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับบุคลากรหรือหลกัสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี/เจาพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี/เจาพนักงานพัสดุหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี/เจาพนักงานจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชางโยธาหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนายชางสำรวจหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 

     สวนท่ี ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-25644) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแขมหนองแขม 
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล   ลูกจาง  และพนักงานจาง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑๖ 
 

๑๗ 
 

๑๘ 
 

๑๙ 
 

๒๐ 
 

๒๑ 
 

๒๒ 
 

๒๓ 
 

๒๔ 
 

๒๕ 
 

๒๖ 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีสันทนาการ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับผูชวยครผููดูแลเดก็หรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ทุกตำแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
พัฒนาระบบ  IT  ใหมีประสิทธิภาพ 
 
จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
เพ่ือการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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๑๘๐,๐๐๐ 
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ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
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- ๑๕ - 
 

สวนท่ี  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 

 

        ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล
หนองแขม  ประกอบดวย 

 ๑.  รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 
 ๓.  ผูอำนวยการกองคลัง            กรรมการ 
 ๔.  ผูอำนวยการกองชาง            กรรมการ 
 ๗.  หัวหนาสำนักปลัด    กรรมการ 
 ๘.  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 ๙.  นกัทรัพยากรบุคคล           กรรมการ/ เลขานุการ 
 

 ใหคณะกรรมการ  มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานสวนตำบล  
กำหนดวิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง   แลวเสนอ
ผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแขมทราบ 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


